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2Jördis Krepelin 

VORSTELLUNG

ZUR PERSON JÖRDIS KREPELIN

- Alter: 45 Jahre

- verheiratet 

- 2 Töchter, 20 und 11 Jahre

- Beruf: Assistant to Director Service – Central & Northern 

Europe (CNE) - ENERCON Service GmbH am Standort 

Altentreptow

- Ehrenamt/Funktion: Gleichstellungsbeauftragte 

Stellvertreterin Kultur-und Sozialausschuss

Mitglied Altentreptower Wählergemeinschaft

- Zuhause in: Altentreptow
Ich arbeite als Gleichstellungs-

beauftragte der Stadt Altentreptow.

Ich arbeite nicht in der 

Stadtverwaltung!

Ich bin Ansprechpartnerin für alle 

Bürgerinnen und Bürger in unserer Stadt 

und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

der Verwaltung. 



3Jördis Krepelin 

VORSTELLUNG - ERFAHRUNGEN

ZUR PERSON JÖRDIS KREPELIN

ICH

Frau 

Lehrerin

Ehefrau

Tochter

Schwieger
- tochter 

Mutter

Schwester

Freundin

Hausfrau

Frau 
Kollegin

Kauffrau

Putzfrau

Nachbars-
frau

Kranken-
pflegerin

Erzieher

in

Köchin

Eltern-

sprecherin

Richterin 

/ 

Anwältin

Deko-

rateurin

Mode-

ratorin

Mediator

Sicher-

heits-

beauftragte
Spiel-

partnerin

Thera-

peutin

Fahrdienst

Termin-

managerin

Ansprech-

partnerin

Gast-

geberin
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VISIONEN - ERFAHRUNGEN

FREIE STELLE ALS GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

Nordkurier Treptower Tageblatt 

Dienstag, 26.10.2021, Seite 11

• Gleichbehandlung im Arbeitsleben

• Chancengleichheit von Frauen und Männern

• gleiche Bezahlung (Entgeltgleichheit)

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf

• innovative Arbeitszeitmodelle

Persönliche 

Erfahrungen

Arbeit in 

einer 

Männer-

domäne

Fehlende 

Frauen-

solidarität
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FÜR MICH PERSÖNLICH STEHT GLEICHSTELLUNG 

FREIE STELLE ALS GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

• für einen partnerschaftlichen Umgang der Geschlechter miteinander 

• den Abbau von Vorurteilen und einseitigen Rollenzuweisungen 

• die Beratung in besonderen Lebenssituationen 

• das Aufgreifen von Tabuthemen, wie Gewalt, Mobbing, sexuelle Belästigung  u.a.

• die Vernetzung von Frauengruppen, Verbänden, Vereinen und Organisationen 

• die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

• Gleichbehandlung und gegen Diskriminierung aufgrund des Geschlechts
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BEWERBUNG - AUSWAHL

FREIE STELLE ALS GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

Nordkurier Treptower Tageblatt 

Mittwoch  17.11.2021, Seite 11

Nordkurier Treptower Tageblatt 

Dienstag, 26.11.2021, Seite 13

einzige 

Bewerberin
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MEIN EINSTIEG

RÜCKBLICK

- am 09. Februar 2022 durch die Stadtvertretung bestellt 

- Treffen mit meiner Vorgängerin Frau Schmidt

- Übergabe von Prospekten und Dokumenten 

- Hinweise auf Ihre Arbeit als Gleichstellungsbeauftragte

- Kennenlernen Frau Schulz - Fachgebietsleiterin Zentrale Verwaltung (Wahlen)

Zentrale Verwaltung und Finanzen

- Kontaktaufnahme Anja Bugenhagen – Gleichstellungsbeauftragte Landkreis 

Mecklenburgische Seenplatte

- Kontaktaufnahme Christina Küster – Gleichstellungsbeauftragte Stadt 

Neubrandenburg
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TÄTIGKEIT UNTER ERSCHWERTEN BEDINGUNGEN

AUFGABEN - ALLGEMEIN

- keine Schulungsangebote 

- keine unmittelbare Zusammenarbeit 

- keine persönlichen Treffen in Netzwerken

- keine regionalen und überregionalen Arbeitsgruppen und Gremien

- Kontaktaufnahme zu den ehrenamtlich tätigen Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis 

MSE schwierig, da keine aktuellen Kontaktdaten vorhanden waren

- einige ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte legten in 2021 ihr Amt nieder

- „Treffen“ in Video oder Telefonkonferenzen

fehlende 

Einarbeitung

GB werden in er 

Regel aus 

Verwaltungen 

beauftragt
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GRUNDLAGEN FÜR GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

FORTBILDUNG & WEITERBILDUNG

LINK:

Frauen und Gleichstellung - Regierungsportal M-V (regierung-mv.de)

Orientierungshilfe 

für die Arbeit als 

Gleichstellungs-

beauftragte

https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/jm/Zustaendigkeiten/Frauen-und-Gleichstellung/Frauen-und-Gleichstellung/
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN

GRUNDLAGEN DER GLEICHSTELLUNGSARBEIT 

 Europäischer Gemeinschaftsvertrag (Vertrag von Amsterdam)

Artikel 2 „Die Förderung der Gleichstellung von Männern und Frauen ist eine der 

Aufgaben der Europäischen Gemeinschaft.“

Artikel 3 „Bei allen ihren Tätigkeiten wirkt die Gemeinschaft darauf hin, 

Ungleichheiten zu beseitigen und die Gleichstellung von Männern und 

Frauen zu fördern.“

 Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland

Artikel 3 „(2) Männer und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fördert die 

tatsächliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und 

Männern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechts […] benachteiligt oder 

bevorzugt werden.“

Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten wird durch eine Vielzahl von Gesetzen 

durch europäisches als auch nationales Recht bestimmt: 
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN

GRUNDLAGEN DER GLEICHSTELLUNGSARBEIT 

 § 41 KV M-V Kommunalverfassung für das Land Mecklenburg-Vorpommern

 § 41 KV M-V – Gleichstellungsbeauftragte

 (1) Die Förderung der tatsächlichen Gleichstellung von Frauen und Männern ist auch eine Aufgabe der Gemeinden. Dafür bestellen

hauptamtlich verwaltete Gemeinden Gleichstellungsbeauftragte, die in Gemeinden mit mehr als 10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern

hauptamtlich tätig sind. Andere Gemeinden können Gleichstellungsbeauftragte bestellen, die ehrenamtlich tätig sein können. Für 

ehrenamtlich tätige Gleichstellungsbeauftragte gilt § 27 entsprechend.

 (2) Die Bestellung erfolgt, soweit nicht durch die Hauptsatzung eine Übertragung auf den Hauptausschuss stattgefunden hat, durch die 

Gemeindevertretung. Die Aufhebung der Bestellung bedarf eines Beschlusses mit der Mehrheit von zwei Dritteln aller Mitglieder der 

Gemeindevertretung.

 (3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist Teil der Gemeindeverwaltung. Sie kann an den Sitzungen der Gemeindevertretung und der 

Ausschüsse teilnehmen. Ihr ist in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs auf Wunsch das Wort zu erteilen.

 (4) Der Gleichstellungsbeauftragten soll Gelegenheit gegeben werden, in grundlegenden Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches so

rechtzeitig Stellung zu nehmen, dass ihre Stellungnahme bei der abschließenden Entscheidung berücksichtigt werden kann. Auf 

Verlangen der Gleichstellungsbeauftragten hat der Bürgermeister gemäß § 29 Absatz 1 Satz 2 zu beantragen, Angelegenheiten nach 

Absatz 1 auf die Tagesordnung zu setzen, soweit nicht andere wichtige Belange entgegenstehen.

 (5) Die Gleichstellungsbeauftragte ist bei der Ausübung ihrer Teilnahme- und Rederechte nach Absatz 3 sowie bei der Erstellung ihrer 

Stellungnahmen nach Absatz 4 weisungsfrei.

 (6) Das Nähere regelt die Hauptsatzung.
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN

AUFGABENBEREICH - ALLGEMEIN 

- Die GB hat die Aufgabe, zur Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und  

Männern in der Stadt beizutragen.

- Prüfung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkung für die Gleichstellung 

von Männern und Frauen, 

- Initiativen zur Verbesserung der Situation der Frauen in der Stadt, 

- Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben und Behörden, 

um frauenspezifische Belange wahrzunehmen

Aufgabenfindungsrecht,

es liegt in meinem 

Verantwortungsbereich,  

die Aufgaben speziell für die 

Situationen vor Ort zu 

benennen und wahrzunehmen

Auszug aus der Hauptsatzung der Stadt Altentreptow vom 15.12.2020
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ARBEITSZEITEN UND BUDGET

AUFGABENBEREICH DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

- GB-Budget beträgt seit Beginn meiner Tätigkeit 200,00 € jährlich

- GB-Budget in 2023 - 600,00 € jährlich (Schulungskosten, Reisekosten)

- monatliche Aufwandsentschädigung 160,00 €

- keine festen Bürozeiten

- ich bin jederzeit telefonisch, per E-Mail oder postalisch privat erreichbar

- für meine Arbeit nutze ich einen privaten PC

- für Dienstfahrten nutze ich meinen Privatwagen

Freistellung 

durch 

Arbeitgeber

Bildungsurlaub
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BETEILIGUNG IN PERSONELLEN ANGELEGENHEITEN

AUFGABENBEREICH - VERWALTUNG

- Vorbereitung und Entscheidung über Ausschreibungen 

- Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber 

- Vorstellungs- und Auswahlgesprächen 

- Auswahlentscheidung 

- Abordnungen und Umsetzungen bei mehr als drei Monaten, Versetzungen 

- Erstellung von Beurteilungsrichtlinien 

- Abmahnungen 

- Einleitung und Abschluss von Disziplinarverfahren 

- Kündigungen, Entlassungen, Aufhebungsverträgen 

- Versetzung in den Ruhestand 

- Anträgen auf Arbeitszeitreduzierung 

- Anträgen auf Beurlaubung

- Elternzeit, Pflegezeit 



15Jördis Krepelin 

BETEILIGUNG IN ORGANISATORISCHEN ANGELEGENHEITEN

AUFGABENBEREICH - VERWALTUNG 

- Aufgabenkritik und Geschäftsoptimierung 

- Aufbau- und Ablauforganisation

- Arbeitsplatzgestaltung

- Verteilung der Räume

- Um- und Ausbauten der Gebäude der Dienststelle

- Gestaltung von Parkplätzen

- Verlegung oder Umzug der Dienststelle

- Ausgliederungen von Dienststellenteilen

- Eingliederungen anderer Dienststellen

- Zusammenlegungen von Dienststellen

- Auflösungen von Dienststellen

- und anderes mehr
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BETEILIGUNG IN SOZIALEN ANGELEGENHEITEN

AUFGABENBEREICH - VERWALTUNG

- Dienstvereinbarungen zur Arbeitszeit 

- Ausgestaltung der Arbeitsbedingungen

- Pausenregelungen

- betriebliches Gesundheitsmanagement

- Dienstvereinbarungen zu Mobbing

- Dienstvereinbarungen zum AGG und insbesondere zum Umgang mit 

sexuellen Belästigungen

- Festlegung von Urlaubszeiträumen

- Essengeldzuschüsse

- Einführung eines Pflegeservice

- Einrichtung eines Eltern-Kind-Zimmers oder Mehrgenerationenzimmers

- und anderes mehr
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BERATUNGSTÄTIGKEIT

VERWALTUNGSINTERNER AUFGABENBEREICH

- Beratung von Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Verwaltung

- alle Gespräche unterliegen der Verschwiegenheit

- Besuch und Kennenlernen aller Mitarbeiter im Sommer 2023
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BETEILIGUNG / STELLUNGNAHMEN

VERWALTUNGSINTERNER AUFGABENBEREICH 

Beteiligung an Personalentscheidungen

- Stellungnahmen zu Stellenausschreibungen

- Teilnahme an Bewerbungsgesprächen in 2023

- Stellungnahmen - Zusatzvereinbarung zum Beschäftigungsverhältnis zwischen

der Stadt Altentreptow und Mitarbeiter (Telearbeit)

Stellungnahmen zu Vorhaben und Beschlussvorlagen de Verwaltung

- Dienstvereinbarung zur alternierenden Telearbeit (02.2021)

- 1. Änderung zur Dienstvereinbarung zur alternierenden Telearbeit (09.2022)

- Dienstanweisung zur Vorbeugung von Korruption und zum Schutz der Beschäftigten

der Stadt Altentreptow (08.2023)

- Richtlinie über die dienstliche Beurteilung der Beamtinnen und Beamten der Stadt 

Altentreptow (Beurteilungsrichtlinie - BeurtRL) (08.2023)
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BEGLEITUNG DER AUSWAHLVERFAHREN

VERWALTUNGSINTERNER AUFGABENBEREICH 

Personal der Stadt Altentreptow

- Präsentation „Personalentwicklungskonzept 2023“ 

- vorgestellt von Frau Schulz und Personalrat im Hauptausschuss und Amtsausschuss

Unterrepräsentanzen

- Ungleichgewicht zwischen Männern und Frauen 

- im Bauhof sind ausschließlich Männer beschäftigt 

- im Bereich Sekretariat, Reinigungskräfte sind ausschließlich Frauen beschäftigt

Mögliche Maßnahmen zum Abbau von Unterrepräsentanzen

- geschlechterneutrale Stellenausschreibungen (männlich/weiblich/divers)

- Auf Teilzeiteignung der Stellen achten „Vereinbarkeit von Familie und Beruf“

keine Beteiligung / keine Information  

GB
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MITARBEITER DER STADTVERWALTUNG

VERWALTUNGSINTERNER AUFGABENBEREICH 

Kernverwaltung
Weibliche  

Beschäftigte

Männliche 

Beschäftigte

Beschäftigte 

insgesamt

unbefristet 37 16 51

befristet 1 1 1

insgesamt 38 17 52

Nachgeordnete 

Einrichtungen

Weibliche  

Beschäftigte

Männliche 

Beschäftigte

Beschäftigte 

insgesamt

unbefristet 3 16 19

befristet 0 0 0

insgesamt 3 16 19

Stadtverwaltung 

insgesamt
41 33 74

Azubis
Weibliche  

Azubis

Männliche 

Azubis

Azubis

insgesamt

unbefristet 3 1 4

Stadtverwaltung 

insgesamt
44 34 78

Stand: 11.2023

weibliche 
Beschäftigte

56%

männliche 
Beschäftigte

44%

Mitarbeiter

Teilzeitstellen 18

Homeoffice 

(Telearbeit)
11
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GESCHLECHTSNEUTRALE PERSONENBEZEICHNUNGEN

VERWALTUNGSINTERNER AUFGABENBEREICH 

Zusammensetzungen und Formulierungen mit geschlechtsneutralen Wörtern

• -person (eine andere Person statt ein anderer, Vertrauensperson statt Vertrauensmann)

• -mitglied (Ratsmitglied statt Ratsherr) 

• -hilfe (Haushaltshilfe statt Putzfrau)

• -kraft (Teilzeitkraft statt Mitarbeiter in Teilzeit, Lehrkräfte statt Lehrerinnen und Lehrer)

• -leute (die Ausbildung von Reisekaufleuten statt die Ausbildung zum/zur Reisekaufmann/-

frau) 

• Beschäftigte (statt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)
Die geschlechtsneutralen Personen-

bezeichnungen haben den Vorteil, nicht das 

Geschlecht der betreffenden Personen zu 

benennen.

Es ist geschlechtergerecht,

ohne Bevorzugung der einen oder 

Benachteiligung der anderen Gruppe. 
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BETEILIGUNG 

AUFGABEN IM BEREICH DER KOMMUNALPOLITIK

Aktive Teilnahme an den Sitzungen der Stadt und seinen Ausschüssen

- Stadtvertretung Altentreptow

- Ausschuss für Schulen, Kultur, Sport, Jugend, Senioren und Soziales der Stadtvertretung 

Altentreptow

- Ausschuss für Stadtentwicklung, Bau, Verkehr und Umwelt der Stadtvertretung 

Altentreptow

- Finanzausschuss der Stadtvertretung

- Hauptausschuss der Stadtvertretung

Erhalt sämtlicher Informationen zu allen Sitzungen der Stadt und seinen Ausschüssen

- Einladungen

- Niederschriften

- Nachträge

- Termine 

noch nicht von mir besucht:  

Liegenschafts- und Vergabeausschuss

Rechnungsprüfungsausschuss der Stadtvertretung

ALLRIS
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BERATUNGSTÄTIGKEIT

VERWALTUNGSEXTERNER AUFGABENBEREICH

 Ansprechpartnerin für alle Bürgerinnen und Bürger

 alle persönlichen Gespräche unterliegen der Verschwiegenheit

 Themen, bei denen ich um Rat und Unterstützung gebeten wurde:

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Trennung und Scheidung

- Kinderbetreuung

- Probleme am Arbeitsplatz

- Alkoholsucht

- Diagnose Depressionen 

- Probleme mit Vermietern

- neue Einwohner

Gleichstellungsbeauftragte = keine Beratungsstelle 

Eine rechtliche Beratung ist nicht erlaubt. 

Meine Rolle - aktive Zuhörerin 

- Vermittlerin an andere Institutionen 

- Begleiterin zu Informations- und 

Beratungsgesprächen,

- zu anderen Behörden oder Rechtsberatungen

Nicht jedes Problem, hat mit Gleichstellung zu tun.
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BERATUNGSTÄTIGKEIT

AUFGABENBEREICH - ALLGEMEIN

Berufsleben

Wiedereinstieg in den Beruf; 

Elternzeit 

Teilzeit

Konflikte und schwierige Situationen am 
Arbeitsplatz

Belästigung

Mobbing

Familienleben

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Trennung

Scheidung

häusliche Gewalt

Konflikte

Existenzsicherung

Gesundheitsthemen

Schwangerschaft

Mutterschutz

Sucht
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REGIONALE UND ÜBERREGIONALE NETZWERKARBEIT

VERWALTUNGSEXTERNER & INTERNER AUFGABENBEREICH

 Treffen der ehrenamtlichen und hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten 

Erfahrungsaustausch

 AG der ehrenamtlichen und hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten: 

Vertiefung von Gleichstellungsthemen, Parteikulturen und die politische Teilhabe von 

Frauen

 AG der ehrenamtlichen kommunalen Gleichstellungsbeauftragten 

„Alleinkämpferinnen“ ohne fachliche Anleitung, mehrfach kontaktiert

 AG der ehrenamtlichen und hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten 

Vorpommern-Rügen 

Erfahrungsaustausch, Austausch von Infomaterial, Vertiefung von Gleich-

stellungsthemen


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AKTIONSTAGE

VERWALTUNGSEXTERNER & INTERNER AUFGABENBEREICH

Tanzperformance 0ne B über 200 Ländern statt. 

14. Februar

Tanzperformance 0ne Billion Rising 

ONE BILLION RISING (englisch für: eine 

Milliarde erhebt sich) 

- weltweite Solidaritätsbewegung von 

Frauen für Frauen

- es ist eine der größten Kampagnen 

weltweit zur Beendigung von Gewalt 

gegen Frauen

- die Veranstaltungen finden mittlerweile 

in über 200 Ländern statt

Tanzperformance 0ne B über 200 Ländern 

statt. 

07. März

Der Tag für gleiche Bezahlung 

Ziel ist, auf die ungleiche 

Bezahlung 

zwischen Männern und Frauen 

aufmerksam zu machen. 

Tanzperformance 0ne B über 200 Ländern statt. 

08. März

Gleichberechtigung und Emanzipation 

der Arbeiterinnen, das allgemeine 

Wahlrecht für Frauen. 

Gesetzlicher Feiertag in Berlin und 

Mecklenburg Vorpommern. 

Tanzperformance 0ne B über 200 Ländern statt. 

22. April

Berufsorientierungsprojekt für 

Schüler und Schülerinnen weltweit. 

Girls schauen sich einen Tag 

technische Berufe an (Männerberuf)

Boys schauen sich an diesem Tag 

einen „Frauentypischen“ Beruf an. 

Tanzperformance 0ne B über 200 Ländern statt. 

25. November

Internationaler Tag zur 

Beseitigung von Gewalt 

gegen Frauen
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VERANSTALTUNGEN - FRAUENBILDUNGSNETZ MV E.V.

G3 – GENDER GESTALTET GESELLSCHAFT

LINK:

G3 gender gestaltet gesellschaft – Ein Projekt des Frauenbildungsnetz MV e.V. (g3-mv.de)

https://g3-mv.de/
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HILFETELEFON

BERATUNGS- UND HILFENETZ IN MECKLENBURG-VORPOMMERN

LINK: Frauen und Gleichstellung - Regierungsportal M-V (regierung-mv.de)

https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/jm/Zustaendigkeiten/Frauen-und-Gleichstellung/
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HILFETELEFON

BERATUNGS- UND HILFENETZ IN MECKLENBURG-VORPOMMERN
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HILFETELEFON

BERATUNGS- UND HILFENETZ

LINK:

Krisentelefone & Anlaufstellen in Notlagen | Familienportal des Bundes

https://familienportal.de/familienportal/lebenslagen/krise-und-konflikt/krisetelefone-anlaufstellen
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INFORMATIONEN FÜR FAMILIEN – IN ALLEN LEBENSLAGEN

BERATUNGS- UND HILFENETZ IN MECKLENBURG-VORPOMMERN

LINK: 

Familieninfo MV: Portal für Familien mit interaktiver Karte (familieninfo-mv.de)

https://www.familieninfo-mv.de/
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HILFSANGEBOTE VOR ORT

BERATUNGS- UND HILFENETZ IN MECKLENBURG-VORPOMMERN

Landeskoordinierungsstelle für Suchtthemen MV

LINK: 

Landes&shy;koordinierungs&shy;stelle für Sucht&shy;themen MV - LAKOST MV  (lakost-mv.de)

Suchtberatungs- und Behandlungsstelle Altentreptow

Poststr. 12b

17087 Altentreptow

Telefon 03961/2626750

Fax 03961/2626752

E-Mail sb-altentreptow@odebrecht-stiftung.de

Internet http://www.odebrecht-stiftung.de/krankenhaus/suchtberatung.html

Schuldner- und Insolvenzberatungsstelle der Volkssolidarität

Poststraße 12 b

17087 Altentreptow

03961 229969

03961 210759

v.rediger@volkssolidaritaet-kv.de

Montag bis Freitag 

08.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Dienstag

13.00 Uhr bis 17.30 Uhr

Donnerstag

13.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Jugendhilfe Altentreptow

Am Marktplatz 2

17087 Altentreptow

03961 -229370

jugendhilfeatw@diakonie-mse.de

Frau Susan Zelfel

Tel: 03961 210792

Poststraße 15

17087 Altentreptow

Tagesstätte Altentreptow

Susanne Friedrich

Mühlenstraße 1 

17087 Altentreptow

Tel: 03961 / 212 588

E-Mail: tabs_at@kdw-greifswald.de

https://www.lakost-mv.de/ueber-uns/kontakt
http://www.odebrecht-stiftung.de/krankenhaus/suchtberatung.html
mailto:jugendhilfeatw@diakonie-mse.de
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HILFSANGEBOTE VOR ORT

BERATUNGS- UND HILFENETZ IN MECKLENBURG-VORPOMMERN
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GLEICHSTELLUNG IST ERST ERREICHT, WENN:

ZUSAMMENFASSUNG

- Care Arbeit, also Familien- und Fürsorgearbeit in Haushalt, Kindererziehung und 

Pflege gleichberechtigt zwischen Frau und Mann aufgeteilt wird

- Es keine Lohnunterschiede zwischen Frauen und Männern mehr gibt und eine 

armutsfreie Alterssicherung gewährleistet ist

- Frauen und Mädchen sicher und gewaltfrei, ohne sexistische Diskriminierung im 

privaten und öffentlichen Raum leben können

- Frauen in gleichem Maße wie Männer das gesellschaftliche Leben in Politik, 

Wissenschaft, Wirtschaft, Medien und Kultur prägen
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FAZIT UND AUSBLICK

ZUSAMMENFASSUNG

- es gibt Vieles, was verbessert und ausgeweitet werden kann 

- Beteiligung meiner Person durch die Verwaltung

- Informationsfluss knapp bemessen

Stellungnahmen zu Stellenausschreibungen

- z.B. wünschenswert Bereitschaft zur Übernahme einer ehrenamtlichen Tätigkeit

ggf. Verstoß Gleichbehandlung Unterschied in Allgemeine Verwaltung und Bauhof/ 

Hausmeister

- durch die ehrenamtliche Tätigkeit ist meine zeitliche Präsenz eingeschränkt

- auch in Zukunft richtet sich meine Tätigkeit daher vorrangig auf die Betreuung und 

Hilfestellung im persönlichen Kontakt
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Dankeschön♥

ICH MÖCHTE DANKE SAGEN!

Ich bedanke mich bei allen, die meine Arbeit in den 

vergangenen Monaten vertrauensvoll mitgetragen 

und unterstützt haben. 

Alle anderen möchte ich ermutigen bei Fragen, 

Anregungen und Kritik auf mich zuzukommen.

ZUSAMMENFASSUNG

Meine Kontaktdaten: 

Jördis Krepelin

Mauerstr. 4

17087 Altentreptow

E-Mail: joerdiskrepelin@web.de

Telefon: + 49 151 40068098
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Jördis Krepelin

Mauerstr. 4

17087 Altentreptow

E-Mail: joerdiskrepelin@web.de

Telefon: + 49 151 40068098

VIELEN DANK FÜR IHRE 

AUFMERKSAMKEIT!
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