Beschlussauszug
aus der
27. Sitzung der Stadtvertretung Altentreptow
vom 19.12.2023

Top 7 Bericht der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Altentreptow

Frau Krepelin, die Gleichstellungsbeauftragte, gibt ihnren Bericht. Dieser ist der Niederschrift als
Anlage beigefigt.

F.d.R.d. A

Sitzungsdienst Altentreptow,

An den Fachbereich zur Kenntnis und Erledigung.

Ellgoth
BlUrgermeisterin
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Gleichstellung O Ziele O Gesellschaft © Unterstiitzung

ZUR PERSON JORDIS KREPELIN

VORSTELLUNG

- Alter: 45 Jahre
- verheiratet
- 2 Tochter, 20 und 11 Jahre

- Beruf: Assistant to Director Service — Central & Northern
Europe (CNE) - ENERCON Service GmbH am Standort
Altentreptow

- Ehrenamt/Funktion: Gleichstellungsbeauftragte
Stellvertreterin Kultur-und Sozialausschuss
Mitglied Altentreptower Wahlergemeinschaft

_ _ Zuhause in: Altentreptow
Ich arbeite als Gleichstellungs-

beauftragte der Stadt Altentreptow.
Ich bin Ansprechpartnerin fur alle
Ich arbeite nicht in der Bilrgerinnen und Burger in unserer Stadt

Stadtverwaltung! und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Verwaltung.

Jordis Krepelin



Gleichstell O Gesellschaft © Unterstiitzung
— Familie ruf O Not O Menschen O Ziele O Hilfe
ZUR PERSON JORDIS KREPELIN bt ne
Geschlechter O Gerechtigkeit © Viter O Mitter
V O R ST E L L N G E R F A H R N G E N Vereinbarkeit ven Beruf und Fanilie O Gewalt
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Benachteiligung O Rechtsnermen ~ Menschenrechte

Gleichberechtigung von Minnern und Fraven
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FREIE STELLE ALS GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE
VISIONEN - ERFAHRUNGEN

Gleichstellung O Gesellsehaft O Unterstiitzung

familie O Berf 0 Not © Mensehen O Ziele ©
Jungen © Midehen O frauen O Minner O Kinder
Geschlechter O Gereehtigkeit O Viter O Mitter
Vereinbarkeit von Beruf und Familie O Gewalt
Gesellschaft O Schule O Ferderung O Unterstiitzung
Benachteiligung O Rechtsnormen ~ Menschenrechte

Gleichberechtigung von Minnern und Fraven

Gleichbehandlung im Arbeitsleben

Chancengleichheit von Frauen und Mannern Arbeit in

Personliche

gleiche Bezahlung (Entgeltgleichheit) Erfah giner
Vereinbarkeit von Familie und Beruf rfahrungen Manner-
domane

innovative Arbeitszeitmodelle

Nordkurier Treptower Tageblatt
Dienstag, 26.10.2021, Seite 11

Von Tobias Holtz

Die Forderung der
tatsachlichen Gleichstellung
ist auch in Altentreptow ein
Thema. Deshalb hat die
Verwaltung jetzt einen
Bewerbungsaufruf gestartet.

ALTENTREPTOW. Ab sofort kon-
nen sich alle Interessierten
bei der Stadt fiir den Posten
der ehrenamtlichen Gleich-
stellungsbeauftragten bewer-
ben, die ab 1. Januar 2022 zur
Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und

Méannern in Altentreptow
beitragen soll. Als Teil der
Stadtverwaltung kann sie an
Sitzungen der Stadtvertre-
tung und deren Ausschiis-
sen teilnehmen, heift es in
der offentlichen Stellenaus-
schreibung. Thre Aufgaben
sind in der Hauptsatzung
der Stadtvertretung veran-
kert und sehen neben der
Priiffung von Verwaltungs-
vorlagen insbesondere die
Entwicklung von Initiativen
zur Verbesserung der Situa-
tion der Frauen in der Stadt
sowie die Zusammenarbeit

mit gesellschaftlichen Grup-
pen, Institutionen, Betrieben
und Behorden vor, um frau-
enspezifische Belange wahr-
zunehmen. Alles Punkte, die
Einfiihlsamkeit und Durch-
setzungsvermdgen der poten-
ziellen Bewerberin voraus-
setzen. Pro Monat steht der
Gleichstellungsbeauftragten
eine Aufwandsentschidigung
von 140 Euro zu.

Die Frist lduft noch bis
Montag, 15. November. Aus-
sagekraftige Bewerbungen
mitsamt Lebenslauf kénnen
entweder digital an Bewer-

Freie Stelle als Gleichstellungsbeauftragte

bung@altentreptow.de mit
dem Betreff ,Stellenaus-
schreibung Gleichstellungs-
beauftragte“ oder in Papier-
form an Stadt Altentreptow,
Fachgebiet Zentrale Verwal-
tung, Frau Schulz, Rathaus-
straRe 1, 17087 Altentreptow
geschickt werden. Die Stadt
bittet darum, fiir die Riick-
sendung der Unterlagen
einen ausreichend frankier-
ten Riickumschlag beizule-
gen.

Kontakt zum Autor
t.holtz@nordkurier.de

Fehlende
Frauen-
solidaritat

Elternzeit / Teilzeit
fliir Manner




FREIE STELLE ALS GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

« flr einen partnerschaftlichen Umgang der Geschlechter miteinander

* den Abbau von Vorurteilen und einseitigen Rollenzuweisungen

» die Beratung in besonderen Lebenssituationen

« das Aufgreifen von Tabuthemen, wie Gewalt, Mobbing, sexuelle Belastigung u.a.
» die Vernetzung von Frauengruppen, Verbanden, Vereinen und Organisationen

» die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» Gleichbehandlung und gegen Diskriminierung aufgrund des Geschlechts

Jordis Krepelin 5



FREIE STELLE ALS GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

Vereinbarkeit vor

Gesellsehaft O Seh

BEWERBUNG - AUSWAHL

Benachteiligung O Rechtsnermen — Menschenrechte

Gleichberechtigung von Minnern und Fraven

Nordkurier Treptower Tageblatt
Mittwoch 17.11.2021, Seite 11

Nordkurier Treptower Tageblatt
Dienstag, 26.11.2021, Seite 13

Gleichstellungsbeauftragte
wird im Dezember berufen

ALTENTREPTOW. Die jetzige
Gleichstellungsbeauftrag-
te der Stadt Altentreptow,
Gabriele Schmidt wird ihre
ehrenamtliche Titigkeit
zum Jahresende offiziell
niederlegen. Daher muss-
te die Verwaltung die Stelle
fiir 2022 neu ausschreiben.
Die Bewerbungsfrist ist
mittlerweile abgelaufen.
Beim nachsten Haupt-
ausschuss soll eine Voraus-
wahl getroffen werden. Auf

der Stadtvertretersitzung
im Dezember wiirden die
Bewerberinnen zudem die
Moglichkeit erhalten, sich
personlich vorzustellen.
Nach einer offenen Ab-
stimmung soll die neue
Gleichstellungsbeauftrag-
te, die jeden Monat eine
Entschiddigungspauschale
von 140 Euro erhilt, dann
offiziell in ihr Amt berufen
werden, hield es aus dem
Rathaus. th

Altentreptow bekommt neue

Gleichstellungsbeauftragte

ALTENTREPTOW. Jordis Kre-
pelin soll ab dem 1. Janu-
ar 2022 die neue Gleich-
stellungsbeauftragte der
Stadt werden. Die Alten-
treptowerin war die einzige
Kandidatin, die sich auf die
offentliche Ausschreibung
hin bei der Verwaltung ge-
meldet hatte. ,Ihre Bewer-
bung ist sehr aussagekraf-
tig und entspricht genau
dem, was wir uns vorge-
stellt haben. Sie ist in unse-
ren Augen die ideale Frau
fiir diese ehrenamtliche
Tatigkeit“, sagte Biirger-
meisterin Claudia Ellgoth.
Nach einer offenen Ab-
stimmung soll sie bei der

Jordis Krepelin FOTO: ZVG
Stadtvertretersitzung im
Dezember offiziell in ihr
neues Amt bestellt werden.
Der Hauptausschuss hat
den Vorschlag bereits zur
Beschlussfassung empfoh-
len. th

einzige
Bewerberin

Jordis Krepelin 6




RUCKBLICK

MEIN EINSTIEG

Benachteiligung O Rechtsnermen — Menschenrechte
Gleichberechtigung von Minnern und Fraven

- am 09. Februar 2022 durch die Stadtvertretung bestellt

- Treffen mit meiner Vorgangerin Frau Schmidt

- Ubergabe von Prospekten und Dokumenten

- Hinweise auf Ihre Arbeit als Gleichstellungsbeauftragte

- Kennenlernen Frau Schulz - Fachgebietsleiterin Zentrale Verwaltung (Wahlen)
Zentrale Verwaltung und Finanzen

- Kontaktaufnahme Anja Bugenhagen — Gleichstellungsbeauftragte Landkreis
Mecklenburgische Seenplatte

- Kontaktaufnahme Christina Kister — Gleichstellungsbeauftragte Stadt

Neubrandenburg

Jordis Krepelin 7



Gleichstellung O Ziele O Gesellschaft © Unterstiitzung

AUFGABEN - ALLGEMEIN

- keine Schulungsangebote
- keine unmittelbare Zusammenarbeit

- keine personlichen Treffen in Netzwerken

- keine regionalen und Uberregionalen Arbeitsgruppen und Gremien

- Kontaktaufnahme zu den ehrenamtlich tatigen Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis
MSE schwierig, da keine aktuellen Kontaktdaten vorhanden waren

- einige ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte legten in 2021 ihr Amt nieder

- Treffen® in Video oder Telefonkonferenzen

GB werden in er

fehlende Regel aus

Einarbeitung

Einzelkampferin Verwaltungen
beauftragt

Jordis Krepelin 8



FORTBILDUNG & WEITERBILDUNG L e el

Geschlechter O Gerechtigkeit O Viter O Mitter

GRUNDLAGEN FUR GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE ..l

Eenarhei'iqung O Rechtsnormen - Menschenrechte

Gleichberechtigung von Minnern und Fraven

Kommunales Studieninstitut Mecklenburg-Vorpommern

Handlungsleitfaden

zum Gesetz zur Gleichstellung
E srdis K i von Frauen und Mannern im 6ffentlichen Dienst
rau Jordis Krepelin des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Teilnahmebestatigung

hat vom 15. - 16. Marz 2023 am Seminar

Grundlagen fiir Gleichstellungsbeauftragte

Orientierungshilfe
fur die Arbeit als
Gleichstellung

beauftragte

teilgenommen.

Inhalt des Seminars

| » Einfihrung in die rechtlichen Grundlagen
o Ar 3 Abs. 2 Grundgesetz

o Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
o landesgleichstellungsgesetz M-V

o Kommunalverfassung M-V

o Gleichstellungsplane/Frauenférderplan Mecklenburg
Vorpommern &=

o D\;':lblve‘embclulgen Ministerium Mecklenburg [
N haaine M Vorpommern

|
|
[ o Richtlinien
‘ Rolle der Cleichstellungsbeauftragten und Gleichstellung

>
» Rechstellung und Aufgaben

» Regeln des fairen Umgangs

» Instrumentarien zur Gleichstellung

» Besonderheiten kommunaler Strukturen
» politische Gremien

» Strategien zur Umsetzung

>

Vernetzung und Kooperationen intem und extern L | N K .
Leitung: Frau Hermann Frauen und Gleichstellung - Regierungsportal M-V (regierung-myv.de)
|
j Creifswald, 21.03.2023 Kommunales Studieninstitut

ecklenburg-Vorpommem

Lol
Jana Waterstradt

dis Krepelin


https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/jm/Zustaendigkeiten/Frauen-und-Gleichstellung/Frauen-und-Gleichstellung/

GRUNDLAGEN DER GLEICHSTELLUNGSARBEIT

RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten wird durch eine Vielzahl von Gesetzen
durch européaisches als auch nationales Recht bestimmt:

» Europaischer Gemeinschaftsvertraqg (Vertrag von Amsterdam)

Artikel 2 ,Die Forderung der Gleichstellung von Mannern und Frauen ist eine der
Aufgaben der Européaischen Gemeinschatft.”

Artikel 3 ,Bel allen ihren Tatigkeiten wirkt die Gemeinschaft darauf hin,
Ungleichheiten zu beseitigen und die Gleichstellung von Mannern und
Frauen zu fordern.”

> Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland

Artikel 3 ,(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die
tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.
(3) Niemand darf wegen seines Geschlechts [...] benachteiligt oder
bevorzugt werden.”

Jordis Krepelin




GRUNDLAGEN DER GLEICHSTELLUNGSARBEIT

RECHTLICHE GRUNDLAGEN

> §41 KV M-V Kommunalverfassunq fur das Land Mecklenburg-Vorpommern
> 8§41 KV M-V — Gleichstellungsbeauftragte

» (1) Die Forderung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern ist auch eine Aufgabe der Gemeinden. Daflr bestellen
hauptamtlich verwaltete Gemeinden Gleichstellungsbeauftragte, die in Gemeinden mit mehr als 10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern
hauptamtlich tatig sind. Andere Gemeinden kdnnen Gleichstellungsbeauftragte bestellen, die ehrenamtlich tatig sein kbnnen. Eur
ehrenamtlich tatige Gleichstellungsbeauftragte gilt 8§ 27 entsprechend.

> (2) Die Bestellung erfolgt, soweit nicht durch die Hauptsatzung eine Ubertragung auf den Hauptausschuss stattgefunden hat, durch die
Gemeindevertretung. Die Aufhebung der Bestellung bedarf eines Beschlusses mit der Mehrheit von zwei Dritteln aller Mitglieder der
Gemeindevertretung.

» (3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist Teil der Gemeindeverwaltung. Sie kann an den Sitzungen der Gemeindevertretung und der
Ausschusse teilnehmen. Ihr ist in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs auf Wunsch das Wort zu erteilen.

» (4) Der Gleichstellungsbeauftragten soll Gelegenheit gegeben werden, in grundlegenden Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches so
rechtzeitig Stellung zu nehmen, dass ihre Stellungnahme bei der abschlieRenden Entscheidung bertcksichtigt werden kann. Auf
Verlangen der Gleichstellungsbeauftragten hat der Birgermeister gemanR § 29 Absatz 1 Satz 2 zu beantragen, Angelegenheiten nach
Absatz 1 auf die Tagesordnung zu setzen, soweit nicht andere wichtige Belange entgegenstehen.

> (5) Die Gleichstellungsbeauftragte ist bei der Austibung ihrer Teilnahme- und Rederechte nach Absatz 3 sowie bei der Erstellung ihrer
Stellungnahmen nach Absatz 4 weisungsfrei.

> (6) Das Nahere regelt die Hauptsatzung.

Jordis Krepelin



AUFGABENBEREICH - ALLGEMEIN

RECHTLICHE GRUNDLAGEN

Benachteiligung O Rechtsnormen ~ Menschenrechte

Gleichberechtigung von Minnern und Fraven

Die GB hat die Aufgabe, zur Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern in der Stadt beizutragen.

Prifung von Verwaltungsvorlagen auf inre Auswirkung fur die Gleichstellung

von Mannern und Frauen,

Initiativen zur Verbesserung der Situation der Frauen in der Stadt,

Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben und Behdrden,
um frauenspezifische Belange wahrzunehmen

§10
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist ehrenamtlich tatig.
Sie wird durch die Stadtvertretung bestellt.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in der Stadt beizutragen. Zu ihren

Aufgaben gehdren insbesondere: Aufg abenfl n d un g srec ht,

a) Die Prifung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkung for die
Gleichstellung von Mannern und Frauen; . . .

b) Initiativen zur Verbesserung der Situation der Frauen in der Stadt, es ||egt In meinem
c) die Zusammenarbeit mit gesellschaftichen Gruppen, Institutionen, VerantwortunngereiCh
)

Betrieben und Behérden, um frauenspezifische Belange wahrzunehmen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte erhalt eine monatiiche Aufwandsentschadigung die A_Ufga_ben speziell fur die
von 140 €. Situationen vor Ort zu

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte unterliegt mit Ausnahme der Regelung in
5§ 41 Abs. 5 KV M-V der Dienstaufsicht des Blrgermeisters. be nennen u nd Wah rzune h men

(5) Der Blrgermeister hat die Gleichstellungsbeaufrage im Rahmen ihres
Aufgabenbereiches an allen Vorhaben so frilhzeitig zu beteiligen, dass deren
Initiativen, Vorschlage, Bedenken und sonstigen Stellungnahmen beriicksichtigt
werden kdnnen. Dazu sind ihr die zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen
Unterlagen zu Kenntnis zu geben sowie Ausklnfte zu erteilen

Auszug aus der Hauptsatzung der Stadt Altentreptow vom 15.12.2020

Jordis Krepelin



AUFGABENBEREICH DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

ARBEITSZEITEN UND BUDGET

- GB-Budget betragt seit Beginn meiner Tatigkeit 200,00 € jahrlich

- GB-Budget in 2023 - 600,00 € jahrlich (Schulungskosten, Reisekosten)
- monatliche Aufwandsentschadigung 160,00 €

- keine festen Blrozeiten

- ich bin jederzeit telefonisch, per E-Mail oder postalisch privat erreichbar
- fir meine Arbeit nutze ich einen privaten PC

- fur Dienstfahrten nutze ich meinen Privatwagen

Freistellung
durch Bildungsurlaub
Arbeitgeber

Jordis Krepelin



AUFGABENBEREICH - VERWALTUNG

BETEILIGUNG IN PERSONELLEN ANGELEGENHEITEN .= .

Vorbereitung und Entscheidung tber Ausschreibungen
- Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber
- Vorstellungs- und Auswahlgespréachen
- Auswahlentscheidung
- Abordnungen und Umsetzungen bei mehr als drei Monaten, Versetzungen
- Erstellung von Beurteilungsrichtlinien
- Abmahnungen
- Einleitung und Abschluss von Disziplinarverfahren
- Kundigungen, Entlassungen, Aufhebungsvertragen
- Versetzung in den Ruhestand
- Antragen auf Arbeitszeitreduzierung
- Antragen auf Beurlaubung

- Elternzeit, Pflegezeit

Jordis Krepelin



AUFGABENBEREICH - VERWALTUNG

BETEILIGUNG IN ORGANISATORISCHEN ANGELEGENHEITEN

Benachteiligung O Rechtsnermen — Menschenrechte
Gleichberechtigung von Minnern und Fraven

- Aufgabenkritik und Geschéaftsoptimierung
- Aufbau- und Ablauforganisation

- Arbeitsplatzgestaltung

- Verteilung der Raume

- Um- und Ausbauten der Gebaude der Dienststelle
- Gestaltung von Parkplatzen

- Verlegung oder Umzug der Dienststelle

- Ausgliederungen von Dienststellenteilen
- Eingliederungen anderer Dienststellen

- Zusammenlegungen von Dienststellen

- Auflésungen von Dienststellen

- und anderes mehr

Jordis Krepelin




Gleichstellung O Ziele O Gesellschaft © Unterstiitzung

AUFGABENBEREICH - VERWALTUNG

BETEILIGUNG IN SOZIALEN ANGELEGENHEITEN

- Dienstvereinbarungen zur Arbeitszeit

- Ausgestaltung der Arbeitsbedingungen

- Pausenregelungen

- betriebliches Gesundheitsmanagement

- Dienstvereinbarungen zu Mobbing

- Dienstvereinbarungen zum AGG und insbesondere zum Umgang mit
sexuellen Belastigungen

- Festlegung von Urlaubszeitraumen

- Essengeldzuschisse

- EinfUhrung eines Pflegeservice

- Einrichtung eines Eltern-Kind-Zimmers oder Mehrgenerationenzimmers

- und anderes mehr

Jordis Krepelin



Gleichstellung O Ziele O Gesellschaft © Unterstiitzung

VERWALTUNGSINTERNER AUFGABENBEREICH

BERATUNGSTATIGKEIT

- Beratung von Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Verwaltung
- alle Gesprache unterliegen der Verschwiegenheit

- Besuch und Kennenlernen aller Mitarbeiter im Sommer 2023

Jordis Krepelin




VERWALTUNGSINTERNER AUFGABENBEREICH

BETEILIGUNG / STELLUNGNAHMEN

Beteiligung an Personalentscheidungen

- Stellungnahmen zu Stellenausschreibungen
- Teilnahme an Bewerbungsgesprachen in 2023

- Stellungnahmen - Zusatzvereinbarung zum Beschéaftigungsverhéltnis zwischen

der Stadt Altentreptow und Mitarbeiter (Telearbeit)

Stellungnahmen zu Vorhaben und Beschlussvorlagen de Verwaltung

- Dienstvereinbarung zur alternierenden Telearbeit (02.2021)

- 1. Anderung zur Dienstvereinbarung zur alternierenden Telearbeit (09.2022)

- Dienstanweisung zur Vorbeugung von Korruption und zum Schutz der Beschaftigten
der Stadt Altentreptow (08.2023)

- Richtlinie tUber die dienstliche Beurteilung der Beamtinnen und Beamten der Stadt

Altentreptow (Beurteilungsrichtlinie - BeurtRL) (08.2023)

Jordis Krepelin



VERWALTUNGSINTERNER AUFGABENBEREICH

BEGLEITUNG DER AUSWAHLVERFAHREN

Benachteiligung O Rechtsnermen — Menschenrechte

Gleichberechtigung von Minnern und Fraven

Personal der Stadt Altentreptow

- Prasentation ,Personalentwicklungskonzept 2023"

- vorgestellt von Frau Schulz und Personalrat im Hauptausschuss und Amtsausschuss

i keine Beteiligung / keine Information
Unterreprasentanzen GB

- Ungleichgewicht zwischen Mannern und Frauen
- im Bauhof sind ausschlief3lich Manner beschaftigt

- im Bereich Sekretariat, Reinigungskrafte sind ausschliel3lich Frauen beschéaftigt

Mogliche MalRnahmen zum Abbau von Unterreprasentanzen

- geschlechterneutrale Stellenausschreibungen (mannlich/weiblich/divers)

- Auf Teilzeiteignung der Stellen achten ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf®

Jordis Krepelin



VERWALTUNGSINTERNER AUFGABENBEREICH

MITARBEITER DER STADTVERWALTUNG

> Gesellsehaft © Unterstiitzung

Stand: 11.2023

mannliche
Beschaftigte
44%

Mitarbeiter

weibliche
Beschéftigte
56%

insgesamt

Kernverwaltun Weibliche | Mannliche Beschaftigte
g Beschaftigte |Beschaftigte insgesamt
unbefristet 37 16 51
befristet 1 1 1
insgesamt 38 17 52
Nachgeordnete Weibliche | Mannliche Beschatftigte
Einrichtungen Beschaftigte |Beschaftigte insgesamt
unbefristet 3 16 19
befristet 0 0 0
insgesamt 3 16 19
_Stadtverwaltung 41 33 74
insgesamt
Azubis Weibliche | Mannliche Azubis
Azubis Azubis insgesamt
unbefristet 3 1 4
Stadtverwaltung 44 34 -8

Teilzeitstellen 18
Homeoffice 11
(Telearbeit)

Jordis Krepelin




VERWALTUNGSINTERNER AUFGABENBEREICH

Zusammensetzungen und Formulierungen mit geschlechtsneutralen Wortern

* -person (eine andere Person statt ein anderer, Vertrauensperson statt Vertrauensmann)

-mitglied (Ratsmitglied statt Ratsherr)

-hilfe (Haushaltshilfe statt Putzfrau)

-kraft (Teilzeitkraft statt Mitarbeiter in Teilzeit, Lehrkrafte statt Lehrerinnen und Lehrer)

-leute (die Ausbildung von Reisekaufleuten statt die Ausbildung zum/zur Reisekaufmann/-

frau)

Beschaftigte (statt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)

Die geschlechtsneutralen Personen-
bezeichnungen haben den Vorteil, nicht das

Geschlecht der betreffenden Personen zu
benennen.
Es ist geschlechtergerecht,
ohne Bevorzugung der einen oder
Benachteiligung der anderen Gruppe.

Jordis Krepelin



Gleichstellung O Ziele O Gesellschaft © Unterstiitzung

AUFGABEN IM BEREICH DER KOMMUNALPOLITIK

BETEILIGUNG

Aktive Teilnahme an den Sitzungen der Stadt und seinen Ausschiissen

- Stadtvertretung Altentreptow

- Ausschuss fur Schulen, Kultur, Sport, Jugend, Senioren und Soziales der Stadtvertretung
Altentreptow

- Ausschuss fur Stadtentwicklung, Bau, Verkehr und Umwelt der Stadtvertretung
Altentreptow

noch nicht von mir besucht:
- Finanzausschuss der Stadtvertretung Liegenschafts- und Vergabeausschuss

Rechnungsprifungsausschuss der Stadtvertretung

- Hauptausschuss der Stadtvertretung

Erhalt samtlicher Informationen zu allen Sitzungen der Stadt und seinen Ausschiissen

Einladungen

Niederschriften
ALLRIS

Nachtrage

Termine

Jordis Krepelin
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VERWALTUNGSEXTERNER AUFGABENBEREICH
BERATUNGSTATIGKEIT

facebook

» Ansprechpartnerin fur alle Birgerinnen und Burger
» alle persdnlichen Gespréache unterliegen der Verschwiegenheit

» Themen, bei denen ich um Rat und Unterstltzung gebeten wurde:

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Trennung und Scheidung

Kinderbetreuung
Gleichstellungsbeauftragte = keine Beratungsstelle

- Probleme am Arbeitsplatz Eine rechtliche Beratung ist nicht erlaubt.
- Alkoholsucht Meine Rolle - aktive Zuhérerin
_ - Vermittlerin an andere Institutionen
- Diagnose Depressionen - Begleiterin zu Informations- und
_ _ Beratungsgesprachen,
- Probleme mit Vermietern - zu anderen Behorden oder Rechtsberatungen

neue Einwohner Nicht jedes Problem, hat mit Gleichstellung zu tun.

Jordis Krepelin
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AUFGABENBEREICH - ALLGEMEIN bk 70

Geschlechter O Gereehtigkeit O Viter O Mitter

BERATUNGSTATIGKEIT
Gesellschaft O Schule O Ferderung O Unterstiitzung

Benachteiligung O Rechtsnermen ~ Menschenrechte

Gleichberechtigung von Minnern und Fraven

Berufsleben
Wiedereinstieg in den Beruf;
Elternzeit
Teilzeit

Konflikte und schwierige Situationen am
Arbeitsplatz

Belastigung

Mobbing

Familienleben
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Trennung
Scheidung
hausliche Gewalt
Konflikte
Existenzsicherung

Gesundheitsthemen
Schwangerschaft
Mutterschutz

Sucht

Jordis Krepelin



VERWALTUNGSEXTERNER & INTERNER AUFGABENBEREICH

» Treffen der ehrenamtlichen und hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten
Erfahrungsaustausch

» AG der ehrenamtlichen und hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten:
Vertiefung von Gleichstellungsthemen, Parteikulturen und die politische Teilhabe von
Frauen

» AG der ehrenamtlichen kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
L2Alleinkampferinnen® ohne fachliche Anleitung, mehrfach kontaktiert

» AG der ehrenamtlichen und hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten
Vorpommern-Rugen
Erfahrungsaustausch, Austausch von Infomaterial, Vertiefung von Gleich-

stellungsthemen

Jordis Krepelin



VERWALTUNGSEXTERNER & INTERNER AUFGABENBEREICH

AKTIONSTAGE

14. Februar ©
&
A\

ONEBILLION RISING

Tanzperformance One Billion Rising
ONE BILLION RISING (englisch fir: eine
Milliarde erhebt sich)

weltweite Solidaritdtsbewegung von
Frauen fur Frauen

es ist eine der grol3ten Kampagnen
weltweit zur Beendigung von Gewalt
gegen Frauen

die Veranstaltungen finden mittlerweile
in Uber 200 L&ndern statt

07. Marz equal
pay

Der Tag fur gleiche Bezahlung
Ziel ist, auf die ungleiche
Bezahlung

zwischen Mannern und Frauen
aufmerksam zu machen.

day ,-

08. Marz

MARZ
% Internationaler

4 frauentag

Gleichberechtigung und Emanzipation
der Arbeiterinnen, das allgemeine
Wabhlrecht fir Frauen.

Gesetzlicher Feiertag in Berlin und
Mecklenburg Vorpommern.

Nay WS 00y

Jordis Krepelin

22. April GirlsDe

Midchen-Zukunftstag

B

Jungen-Zukunftstag
ﬁoys Day
Berufsorientierungsprojekt fur
Schiler und Schulerinnen weltweit.
Girls schauen sich einen Tag
technische Berufe an (Mannerberuf)

Boys schauen sich an diesem Tag
einen ,Frauentypischen® Beruf an.

25. November

STOP

VIOLENCE
AGAINST

WOMEN

Internationaler Tag zur
Beseitigung von Gewalt
gegen Frauen




Gleichstellung O Ziele O Gesellschaft © Unterstiitzung
familie O Berf O Not © Mensehen O Ziele © Hilfe

G3 — GENDER GESTALTET GESELLSCHAFT g 0 b O e O i O ke

Geschlechter O Gerechtigkeit © Viter O Mitter

VERANSTALTUNGEN - FRAUENBILDUNGSNETZ MV E.V. wililins.,

Eenarhei'iqung O Rechtsnormen - Menschenrechte

Gleichberechtigung von Minnern und Fraven

G3 - gender gestaltet gesellschaft G3 - gender gestalter gesellschaft - G3 - gender gestaltet gesellschaft

Dienstag
27.06.2023 « 10.00 his 16.00 Uhr

Fravenbildungsnetz MV eV
Heiligengeisthof 3, 18055 Rostark
. Dienstug
\ 26,09.2023 » 17.00 bis 18.30Uhr 3 ? v
Diensta, - e Was ist eigentlich

Sk s Zwischen Lust und Frust - di Gend
Gleichstellung filr lle.. ¢ Verhiitung ist Frauensache?! leses Gender(n)

und was m/w/d eigentlich bedeutet P mit Kati Wolfgromm und
mit fsa Maifer Julione Pust

Online-Workshop . 8 a b & D  Www pests CURT Hblirbe wwmgseoduans

Mittwoch N
0410.2023 «17.00bis18.30 Uhr " Donnerstag

29.06.2023 . 16.00 bis 17.30 Uhr
. y Afterwork-Book v ,
Tabu/Bruch: ' g mit Anabelle Stehl e ‘ Tabu/Bruch:

Weibliche Padophilie S Nt =+ » S Fehl- und Totgeburten

Moderation: Justine Pust

lag
30.11.2023 - 16.00 bis 17.30 Uhr

Online-Veranstatung i =% Online Talk ‘ \ 1 quelElpixabayc Online-Veranstaltung

3 y gender

gesellschaft

Jordis Krepelin 27
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BERATUNGS- UND HILFENETZ IN MECKLENBURG-VORPOMMERN

Gesehlechter O Gereehtigkeit O Viter O Mitter

I L F ET E L E F O N Vereinbarkeit von Beruf und Fam Gewalt
I I Gesellsehaft © Schule © Fi;nlevung Unterstiitzung

Benachteiligung O Rechtsnermen ~ Menschenrechte

Gleichberechtigung von Minnern und Fraven

Standorte der Traumaambulanzen in M-V Raumliche Struktur des Beratungs-
und Hilfenetzes

MediClin Miiritz-Klinikum - Klinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie

psychotherapie und -psychosomatik - Institutsambulanz

Atelierstr. 5-7 17034 Neubrandenburg
0395.43091329 Fax0395.43091319

Gewalt ist keine Losung. Dieser Satz ist so alt,
aber auch so wahr. Gewalt ist ein globales
Problem und kann tberall auftreten, Zuhause
auf der StraBe, in jedem Land. Betroffen sind
meistens Frauen und Kinder. Wir dirfen nicht Bergen auf Rugen *
nachlassen, in der Offentlichkeit die Gewalt an .

Klinik fir Psychiatrie und Psychotherapie

Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum - Standort Neubrandenburg °

Salvador-Allende-Str. 32 17036 Neubrandenburg Menschen zu thematisieren und uns vor allem Straltind,
T < i 5y Ribnitz-Damgarten "

0395.7754510 entschieden zu positionieren, um gesamtge " %
MediClin Miiritz-Klinikum - Klinik fiir Psychiatrie, Psychotherapie und selschaftlich dagegen anzukampfen. Gewalt e Greifswald 0L
Psychosomatik - Institutsambulanz Robel insbesondere gegen Fraven und ihre X o gast
Stadtgarten 15 17207 Rébel mitbetroffenen Kinder muss klar als gesamtge- . Demmin *
Tel.03991.77 1991 Fax03991.771919 sellschaftliches Problem benannt werden. Grevesmihlen - ° Wismar A Anklam

Gastrow
Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie " " Ueckerminde
Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum - Standort Neustrelitz Mithilfe der Offentlichkeit wollen wir auch DG
Radelandweg 17235 Neustrelitz Wege und Moglichkeiten fur Betroffene Schwerin ° ° Neubrandenburg
Tel. 0395. 7754049 aufzeigen. Immer mehr Opfer erfahren durch Aktionen und Beratungsveran Waren(Mariz) * 20 Pasewalk *
staltungen, dass es Hilfsangebote im Land gibt. So kdnnen wir sie motivieren, Parchim * ¥

AM " Kinder- un sendpsychiatrie i
AMEOS Klinikum, Klinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie, den oft fiir sie schweren Schritt zu gehen, Hilfe in Anspruch zu nehmen. Auch Robel (Mritz) Neustrefitz
Psychosomatik und Psychotherapie Ueckermiinde p Ludwigslust *
Ravensteinstr. 23 17373 Ueckermiinde ur die Landesregierung ist es ein zentrales Anliegen, Betroffenen von

039771.41479 1x 039771.41436 hauslicher und sexualisierter Gewalt zu helfen und sie zu unterstiitzen. In

Mecklenburg-Vorpommern gibt es daher viele Einrichtungen mit fachkundi-

AMEOS Klinikum - Klinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, gen Beratungs-, Hilfe- und Schutzangeboten. Die Opferambulanzen der

Psychosomatik und Psychotherapie Anklam
Hospitalstr. 19 17389 Anklam ) 3 .
03971.8346 464 Fax 03971.8345108 erméglichen Betroffenen von Gewaltstraftaten zudem, ihre Verletzungen 2 1 e mi derter d If
dokumentieren zu lassen. Das geht unbiirokratisch, kostenlos und ist auBerst . Ril:&ep & Das Beratungs- u n H l enetz

J it angegli
Jugenberatungsstelle

Rechtsmedizinischen Institute der Universititen Greifswald und Rostock

Klinik und Poliklinik fir Psychiatrie und Psychotherapie wichtig, um Beweise zu sichern. .
der Universititsmedizin Greifswald A Beratungsstelle hausliche Gewalt in MECklenbu rg'vorpommern
Ellernholzstr. 1-2 17487 Greifswald 7 2 X
Sexuelle oder korperliche Gewalt zu erfahren, ist grausam. Ein derart schreck: . P - s s
PRTLEoONIG e fotecd liches Erlebnis zu’ferarbeilen falit schwer. Manghe verstecken sich in ihrer et Hilfe bei hduslicher und sexualisierter Gewalt
ST . : v Beratungsstelle sexualisierte Gewalt (bzw. Aulenstelle)

Klinik und Poliklinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie Verzweiflung. Doch zogern Sie nicht, wenn Sie geschlagen, gedemdtigt,
an de_r Universitatsmedizin Rostock unterdriickt, sexuell missbraucht oder sozial isofiert werden. Zégern Sie bitte
GEMS”Q‘“’“E'S‘" 20 18147 Rostock auch nicht, wenn Sie Opfer kennen, die Gewalt erfahren haben. Hier in BelalungSSLtellequr"Beltvoffene

0381.4949689 Fax0381. 4949688 diesem Flyer finden Sie Adressen von Beratungsstellen in Mecklenburg-Vor- von Mensct &Zwangsvert
Klinik und Poliklinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie der pommern. Mein Dank gilt allen Helferinnen und Helfern in den Beratungsein Frauenhaus
Universititsmedizin Greifswald am HELIOS Hanseklinikum Stralsund richtungen, die gezeigt haben, dass sie auch in komplizierten Zeiten wie der
Knieperdamm 2 18435 Stralsund Corona-Pandemiephase ihre Beratungs: und Unterstitzungsangebote
Tel. 03831.3568 100 1% 03831.3568105 aufrechterhalten haben. (5] Taterberatungsstelle
Helios Hanseklinikum Stralsund
Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik [+ ] Opfe lanz (bzw. Aul le)
Rostocker Chaussee 70 18437 Stralsund Jacqueline Bernhardt

03831.452600 Fax 03831.452605 Ministerin fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz

Traumaambulanz

Helios Kliniken S rin

Klinik fiir psychosomatische Medizin und Psychotherapie

Wismarsche Strale 393-397 19049 Schwerin Koordinierungsstelle CORA
Tel. 0385.5203391 Fax0385.5203329

Helios Kliniken Schv
Psychosomatik und Psychotherapie
Wismarsche Stralle 393-397 19049 Schwerin -

0385.5203391 Fax0385.5203329 -

MediClin Muritz-Klinikum

rin - Klinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie,

Klinik fiir Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik Mecklenburg-Vorpommern
Pestalozziweg 19 19370 Parchim Ministerium fur Justiz,
03871.421120 Fax 03871.421129

Gleichstellung und
Verbraucherschutz

Jordis Krepelin
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BERATUNGS- UND HILFENETZ IN MECKLENBURG-VORPOMMERN

HILFETELEFON

Hansestadt Rostock - Landkreis Rostock

Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt und Stalking
Helllgengelsthuf 3 18055 Rostock
.0381.4582938 v 0381.4582948

0381.12 16098 (Kinder- und Jugendberatung)

s interventiosstelle rostock@stark-machen.de

Autonomes Frauenhaus Rostock

Postfach 101153 18002 Rostock

Tel. 0381.454406 Fax 0381. 454407
: frauenhaus@stark-machen.de

Fachberatu: n?sstel le gegen sexualisierte Gewalt Rostock
19059 Rostock

Ernst-Haeckel-5f
Tel. 0381.4403290
achbemrmgssreﬂe@smrk -machen.de

Beratungsstelle fiir Betroffene hauslicher Gewalt
Klosterhof 2/Kornhaus 18209 Bad Doberan
Mobil 01744355843 E-Mail: archeew@web.de

Frauenschutzhaus Giistrow
Postfach 1120
Tel. 03843. 683186

18261 Glstrow
Fax 03843.77 3451 E

archeev@web.de

Gewaltberatung, Tatertherapie und Mannerberatung
Beratungszentrum der Diakonie Glistrow

Platz der Freundschaft 14c 18273 Gistrow

Mobil 0160. 6872735 E-M, ewaltberatung@kdw-greifswald.de

Bela - Beratungsstelle fiir Betroffene hauslicher Gewalt
Heiligengeisth 18055 Rostock
Mobil 0176.43 3269 23 I: bela. rostockastark-machen.de

Landkreis Mecklenburgische Seenplatte

Interventionsstelle gegen hiusliche Gewalt und Stalking Neubrandenburg
Helmut-Just-5tr. 4 17036 Neubrandenburg

Tel. 0395. 5584384 Fax 0395. 5553359

Tel. 0395. 7768725 (Kinder- und Jugendberatung)

E t interventionsstelie-nb@web. de und kijub-nb@web.de

Fraven- und Kinderschutzhaus Neubrandenburg
Postfach 400208 17022 Neubrandenburg
Tel. 0395.77 82 640 Fax 0395.77 B2640

: flesh-nb@gmux.de

Beratungsstelle MAXI fiir Betroffen von
sexualisierter Gewalt Neubrandenburg
Helmut-Just-5tr. 4 17036 Neubrandenburg
Tel. 0395. 57 06661 Fax 0395. 57 06662

E : bsmaxi@gmax.de

~Klara” Beratungsstelle fiir Betroffene hiuslicher Gewalt Waren
Lange 5tr. 35 17192 Waren

Tel. 02991165111 Fax 03991633889

E : klora@diakonie-malchin.de

Beratungsstelle fiir Betroffene hiuslicher Gewalt Demmin
Am Hanseufer 2 1 Demmin

Tel. 039 98. 2854908 Fax 03998. 2856 027

: bohg@awo-demmin.de

Jordis Krepelin

Landkreis Vorpommern-Greifswald

Interventionsstelle gegen hiusliche Gewalt und Stalking Anklam / Wolgast
Muhlen rift 4 17438 Wolgast
.03836.2372700 Fax 03836.2372702
h. 03236. 2372701 (Kinder- und Jugendberatung)
E-Mail: interventionsstelle-vgdt-online.de

Frauenhaus Greifswald

Postfach 3309 17463 Greifswald
Tel. 03834. 5006 56 Fax 03834.831355
E-Mail: kontakt@fravenhaus-greifswald de

Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt Greifswald
Bahnhafstr. 16 17489 Greifswal

Tel. 03834. 7983 199 Fax 03834. 7983123
anonymi@caritas-vorpommern.de

Beratungsstelle fiir Betroffene hauslicher Gewalt und Gewalt im sozialen Nahraum
Breite Stra 7438 Wolgast

Tel. 03836, 2377630 Fax 03836. 237 76 31

bhg@kdw-greifswald de

Beratungsstelle fiir Betroffene hauslicher Gewalt Pasewalk
Oiskar- Picht- Str. 1 17309 Fasewalk

Tel. 03973. 2049975 Fax 03973.202917

E-Mail: kbst-pswauecker-randow.drk.de

Fachpraxis fiir Gewaltberatung und Titertherapie
Kapaunenstrafle 10 17489 Greifswald

Tel. 03834. 2317903 L 01622512751
E-Mail: gewaltheratungekdw-greifswaid. de

Landkreis Vorpommern-Riigen

Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt und 5talking Stralsund
Jungfernstieg 14 18437 Stralsund
.03831.3077 50 Fax 03831.307752
h. 03831.3077 51 (Kinder- und Jugendberatung)
E-Mail: interventionsstelle.stralsundistark-machen.de

Frauenschutzhaus Stralsund

Postfach 1316 18403 Stralsund
Tel. 03831.292831 Fax03831.292832
E-Mail: fsh-hst@awo-vorpommern.de

Frauenhaus Ribnitz-Damgarten

Postfach 1047 18301 Ribnitz-Damgarten
Tel. 03821. 7203 66 Fax 03821.7076598
E-Mail: fsh-rd@awo-vorpommern.de

Beratungsstelle fiir Betroffene hauslicher Gewalt Bergen
Bahnhofsstr. 27 18528 Bergen/Rigen

Tel 03838.201793 Fax 038388287647

E-Mail: frauenberatung@jugendhilfe-ruegen.de

Bela - Beratungsstelle fiir Betroffene hiuslicher Gewalt
Jungfernstieg 14 18437 Stralsund

Mobil 0176.740 83 35

E-Mail: belavorpornmerm@stark-machen.de

MIS5,Beratungsstelle fiir Betroffene sexualislerter Gewalt - Stralsund
Frankendamm 5 18439 Stralsund

Tel. 03831. 6679 363 Fax 03831.66 79945

E-Mail: kontokt@miss-beratungsstelle.de

Gewaltberatung, Tatertherapie und Mannerberatung
Im Nachbarschaftszentrum Griinhufe

Lindenalles 35 18437 Stralsund

Tel. 015174 44 00 47

- gewaltberatungkdw-greifswald de

Schwerin - Landkreis Ludwigslust-Parchim
Nordwestmecklenburg

Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt und Stalking Schwerin
Platz der Jugend 8 19053 Schwerin

Tel. 0385.52190541 Fax 038552190549

.0385. 52190543 (Kinder- und Jugendberatung)
interventionsstelle@awo-schwerin.de
kinderjugendberatung@awo-schwerin.de

Frauen in Not - Frauenhaus Schwerin

Postfach 110563 19005 Schwerin
Tel. 0385. 5557356 Fax 0385. 5557358
Wail: frauenhaus@awo-schwerin.de

Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt Schwerin
Platz der Jugend 8 19053 Schwerin

T&I 0385.5557352 Fax 0385.52190571
bgsg@awa-schwerin.de

E-Mail

Beratungsstelle fiir Betroffene hduslicher Gewalt Grevesmilhlen
R_- Breitscheid- Str. 27 23936 Grevesmiihlen

Tel 03881. 758564

E-Mail: kbst-gvm@awo-schwerin.de

Frauenschutzhaus Wismar / NWM

Postfach 1462 23957 Wismar

[gl 03841.283627 Fax 038412242951
il: fravenhaus@awo-wismar. de

Frauenhaus Ludwigslust

Postfach 1233 19282 Ludwigslust
Tel. 038751.21270 Fax 038751.331607
thezawo-Ludwigsiust.de

Beratungsstelle fiir Betroffene hduslicher Gewalt Parchim
Jiegenmarkt 4-7 19370 Parchim

Tel 03871. 265977 Fax 03871.7278195

E-Mail: beratung-haeusliche-gewalt@awo-ludwigsiust e

Gewaltberatung, Tatertherapie und Mannerberatung
Beratungszentrum der Diakonie Giistrow

Platz der Freundschaft 14c 18273 Giistrow

Mobil 0160. 6872735 E-Mail: potthoffékdw-greifswald.de

Landesweit

ZORA - Fachberatungsstelle fiir Betroffene von Menschenhandel zum
Zwecke der sexuellen Ausbeutung und Zwangswverheiratung

Postfach 110134 19001 Schwerin

Tel. 0385. 52 190542 Fax 03B5. 5213220

Maobil 0174. 9207 561 E-Mail: Zora@awo-schwerin.de

Landeskoordinierungsstelle CORA

Heiligengeisthof 3 18055 Rostock

Tel. 0381. 4010229 Fax 0381.1216099
www.cora-mv.de il: coragbstark-machen.de

Gesellschaft
Beruf O Not © Menschen ©
Jungen © Madchen Marner O Kin

Geschlechter O Gereehtigkeit O Viter O

Gleichstellung

familie

frauen ©

Vereinbarkeit von Beruf und Fam
Gesellschaft O Schule O Ferderung

O Rechtsnormen ~ Menschenrechte

O Unterstiitzung
Benachteiligung

Gleichberechtigung ven Mannern und Frauen

Opferambulanzen an den
Rechtsmedizinischen Instituten zur

gerichtsfesten Befunddokumentation
nach Gewalttaten

Bereich Rostock

Institut fiir Rechtsmedizin der Universitit Rostock
St.-Georg-Strale 108 18055 Rostack

Tel. 0381. 4949301

Rufbereitschaft: 01729506 148

Bereich d/Anklam/Neubrandenburg

Institut fiir Rechtsmedizin Universititsklinikum Greifswald
Kuhstrafle 30 17483 Greifswald

Tel. 03834, 865743

Rufberaitschaft: 0172. 3182602

Bereich Schwerin

Institut fiir Rechtsmedizin der Universitit Rostock
Aullenstelle Schwerin
Obotritenring 247
Tel. 0385.73 2680

19053 Schwerin

Rufbereitschaft: 01729506 148

Rechtsmedizinische Untersuchung

-Untersuchung zur Befunddokumentation

-Begutachtung, Fotodokumentation und Spurensicherung
-gagf. Vermittlung an Fachirztinnen und Fachirzte
-Beratung auch chne Einschaltung der Polizei

Alle Befunde und Gesprachsinhalte unterliegen der Schweigepflicht,
bis diese vom Opfer freigegeben werden.

A Wichtige Hinweise
-Bewahren Sie lhre zur Tatzeit getragene Kleidung auf
(nicht waschen oder reinigen)!

-Heben Sie eventuelle Spurentrager wie Taschentiicher
oder Bettlaken auf!

Mach sexualisierter Gewalt filhren Sie bitte KEINE
Reinigungsmalnahmen vor der Untersuchung durch
(nicht duschen, baden oder waschen, auch nicht die Hinde)!

HILFE TELEFON

GEWWALT GEGEN FRALEN
+

kostenfrei und anonym




BERATUNGS- UND HILFENETZ
HILFETELEFON

Gleichstellung
fanilie © Bersf O Not © Menschen O Ziele O Hilfe

Jungen © Midehen O Frauen O Minner O Kinder

O Gesellsehaft © Unterstitzung

Geschlechter O Gereehtigkeit O Viter O Miitter
Vereinbarkeit von Beruf und Familie O Gewalt
Gesellschaft O Schule O Ferderung O Unterstiitzung
Benachteiligung O Rechtsnermen — Menschenrechte

Gleichberechtigung von Minnern und Fraven

* Bundesministerium Bundesamt
fir Familie, Senioren, Frauen  fur Familie und
und Jugend zivilgesellschaftliche Aufgaben

Hilfe bei Gewalt
gegen Frauen

O HILFETELEFON

o GEWALT GEGEN FRAUEN

Ohne mich
bist du nichts,

DEUTSCH

Wir sind fiir Sie da:

365 Tage im Jahr, rund um die Uhr, kostenfrei.

Das Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen" berat bundesweit unter
der Nummer 08000 116 016 zu allen Formen von Gewalt,
zum Beispiel zu hauslicher und sexualisierter Gewalt, Stalking,
Mobbing oder Zwangsheirat.

Die qualifizierten Beraterinnen helfen auch online auf
www.hilfetelefon.de per E-Mail sowie im Termin- und im
Sofort-Chat. Auf Wunsch vermitteln sie an geeignete Unter-
stiitzungseinrichtungen vor Ort.

ym und sicher

Anon

Die Beratung ist vertraulich und anonym. Ratsuchende miissen
ihren Namen nicht nennen, die eingehende Rufnummer wird
nicht angezeigt Grundsitzlich erfragen oder speichern wir keine
Daten zu lhrer Person.

Mit Hilfe von Dolmetscherinnen ist eine telefonische Beratung
in 17 Fremdsprachen sowie in Deutscher Gebirdensprache
moglich. Die Beraterinnen helfen auch in Leichter Sprache.

Fiir betroffene Frauen und Mitmenschen

Auch unterstitzende Bekannte, Angehorige und Fachkrifte
konnen sich an das Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen” wenden.

I www.hilfetelefon.de

Das Hilfetelefon fur Manner:

080012599 00

I * I HILFETELEFON

0200 1239900 GEWALT

v AN MANNERN

www.maennerhilfetelefon.de

Das Hilfetelefon fur Frauen:

0800 116 016

116 016

Hilfetelefon

:a: Gewalt gegen Fraven
www.hilfetelefon.de

www.hilfetelefon.de

Telefonische Beratung, montags bis samstags von 14 Uhr bis 20 Uhr.
Kostenlos in ganz Deutschland.

Elterntelefon

08001110
250

Telefonische Beratung, montags bis freitags von 9 bis 17 Uhr, dienstags und

donnerstags bis 19 Uhr. Anonym und kostenlos in ganz Deutschland

Anonym und kostenlos.

LINK:

Krisentelefone & Anlaufstellen in Notlagen | Familienportal des Bundes



https://familienportal.de/familienportal/lebenslagen/krise-und-konflikt/krisetelefone-anlaufstellen

BERATUNGS- UND HILFENETZ IN MECKLENBURG-VORPOMMERN

INFORMATIONEN FUR FAMILIEN — IN ALLEN LEBENSLAGEN

Gleichstellung O Gesellsehaft O Unterstiitzung

of O Not © Mensehen O Ziele O filfe
Jungen © Midehen O frauen O Minner O Kinder
Geschlechter O Gereehtigkeit O Viter O Miitter
Vereinbarkeit von Beruf und Familie O Gewalt
Gesellschaft O Schule O Ferderung O Unterstiitzung
Benachteiligung O Rechtsnermen — Menschenrechte

Gleichberechtigung von Minnern und Fraven

FAMILIEN LINK:

MECKLENEURG-VORPOMMERN

Familieninfo MV: Portal fir Familien mit interaktiver Karte (familieninfo-mv.de)

Wichtige Checklisten im Uberblick

Themen fiir Sie im Netz gesammelt und verlinkt.

Notfallcheckliste

In dieser Notfallcheckliste kénnen Sie wichtige
Daten zusammenfassen, die fir den Rettungsdienst
zur Notfallbehandlung unentbehrlich sind.

Vor der Geburt

Vor der Geburt sind viele Behrdengange und
andere Termine zu erledigen. Hier finden Sie alle
wichtigen Infos auf einen Blick.

Nach der Geburt

Hier findet sich eine Checkliste fiir alle notwendigen
Formalitaten nach der Geburt. konnen auch
von einer bevollmachtigten Person ausgefiihrt

Einschulung

Der Schulstart ist fiir Kinder sowie fir Eftern
meistens extrem aufregend. Dieser Leitfaden far
den perfekten Schulstart bietet neben einer
werden. Checkliste auch Tipps zum Geld sparen.

Sorgerecht und
Unterhalt

Far nicht verheiratete Eltern: Formalitaten zu
Sorgerecht und Unterhalt organisieren - das
Wichtigste auf einen Blick!

Erste Schritte im
Pflegefall

Ein plétzlicher Pflegefall? Diese Checkliste bietet
Ihnen die erste Orientierung, was nun zu tun ist.

Was ist zu tun im
Sterbefa

Eine Checkliste fir den Todesfall ist hilfreich fur
Hinterbliebene, wenn der Tod eines Angehdrigen
die Familie vallig unvorbereitet trifft.

Jede Lebenslage bringt neue Fragen und Herausforderungen mit sich. Wir haben Checklisten zu den wichtigsten

Kliniktasche

Diese Checkliste hilft, alles wichtige fur die
bevorstehende Geburt und die ersten Tage danach
stets griffbereit zu haben.

Ausbildungsbeginn

Zum erfolgreichen Start in die Au: jung gehért
auch jede Menge Papierkram. Die Checkliste zeigt
was Sie brauchen und wo Sie es bekommen.

Pflegefall in der Familie:
Méchte ich die Pflege

ubernehmen?

Wenn ein Angehbriger platzlich pflegebediirftig
wird, fahlen iele Angeharige verpflichtet. die
Versorgung zu libernehmen. Unsere Checkliste
kann Ihnen bei der Entscheidung helfen.

© Familienplanung und Kinderwunsch
© Pflegekind und Adoption

© Schwangerschaft und Geburt

© Familienleben mit Baby und Kieinkind
© Familienleben mit Schulkind

© Jugendliche und junge Erwachsene
© Alleinerziehende

© Trennung

© Patchworkfamilien

© Regenbogenfamilien

© Krankheit und Behinderung

© Pflege von Angehdrigen

© Leben im Alter

© Tod und Trauer

© Willkommen in MV
© Erwachsenenbildung

© Familien- und Erwerbsleben

@ Freizeit, Urlaub und Erholung

© Ehrenamtliches Engagement



https://www.familieninfo-mv.de/

BERATUNGS- UND HILFENETZ IN MECKLENBURG-VORPOMMERN

HILFSANGEBOTE VOR ORT

Gesehlechter O Gereehtigheit O Viter O Mitter
Vereinbarkeit ven Beruf und Famil Gewalt
Gesellschaft © Schule O Firderung O Unterstiitzung

Benachteiligung O Rechtsnormen ~ Menschenrechte

Gleichberechtigung von Minnern und Fraven

LAKOSTe=

Landeskoordinierungsstelle fir Suchtthemen MV

LINK:

Landes&shy;koordinierungs&shy;stelle fur Sucht&shy;themen MV - LAKOST MV _(lakost-mv.de)

Suchtberatungs- und Behandlungsstelle Altentreptow
Poststr. 12b

17087 Altentreptow

Telefon 03961/2626750

Fax 03961/2626752

E-Mail sh-altentreptow@odebrecht-stiftung.de

Internet http://www.odebrecht-stiftung.de/krankenhaus/suchtberatung.html

VOLKSSOLIDARITAT

Schuldner- und Insolvenzberatungsstelle der Volkssolidaritat

Poststralle 12 b
17087 Altentreptow
03961 229969
03961 210759

v.rediger@volkssolidaritaet-kv.de

Montag bis Freitag
08.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Dienstag
13.00 Uhr bis 17.30 Uhr
Donnerstag
13.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Jugendhilfe Altentreptow

Am Marktplatz 2 - -

17087 Altentreptow D.akon|e Ea
03961 -229370

jugendhilfeatw@diakonie-mse.de

Rotes Kreisverband Demmin

I Deutsches Deutsches Rotes Kreuz
Kreuz eV

Frau Susan Zelfel
Tel: 03961 210792
Poststrale 15
17087 Altentreptow

Jordis Krepelin

i
reisalakoniscnes

Werk Greifswald cv.

Tagesstatte Altentreptow
Susanne Friedrich
Muhlenstrale 1
17087 Altentreptow
Tel: 03961 / 212 588
E-Mail: tabs_at@kdw-greifswald.de



https://www.lakost-mv.de/ueber-uns/kontakt
http://www.odebrecht-stiftung.de/krankenhaus/suchtberatung.html
mailto:jugendhilfeatw@diakonie-mse.de

BERATUNGS- UND HILFENETZ IN MECKLENBURG-VORPOMMERN

HILFSANGEBOTE VOR ORT

Gleichstell O Gesellschaft © Unterstiitzung

Familie ruf O Not O Menschen O Ziele O Hilfe
Jungen © Midehen O frauen O Minner O Kinder
Geschlechter O Gerechtigkeit © Viter O Mitter
Vereinbarkeit von Beruf und Familie O Gewalt
Gesellschaft O Schule O Ferderung O Unterstiitzung
Benachteiligung O Rechtsnermen ~ Menschenrechte

Gleichberechtigung von Minnern und Fraven

Offnungszeiten unserer Ta-
gesstatte

Montag - Freitag:
09:00 — 15:00 Uhr

Samstag & Feiertage:
nach personlicher Absprache

Sprechzeiten ABW:
nach personlicher Absprache

Stand: 11.08.2022

Team der Tagesstatte

Sie finden uns hinter der groBen
Kirche "St. Petri".

eratung
2¥ b
(' QA
= 3
I B3 0]

W ¥ Kreisdiakonisches
{ Greifswald ev.

Tagesstatte Altentreptow &
Ambulant Betreutes Wohnen

Hilfe fiir Erwachsene

Kreisdiakonisches Werk
Greifswald e.V.

Tagesstatte und ABW nach
§ 67 SGB Xl

MiihlenstraBe 1
17087 Altentreptow

Tel.: 03961 212588
03961 263966

Fax: 03961 216013

Mail: tabs_at@kdw-
greifswald.de

www.kdw-greifswald.de

Hilfe nach § 67 SGB XII

Sie suchen Hilfe in schwierigen
Lebensphasen?

lhnen droht die Wohnungs-
losigkeit?

Ihr Einkommen reicht nicht zum
Leben aus?

Sie fiihlen sich oft allein und
vermissen soziale Kontakte?

Sie verstehen die Post von Amtern
und Behorden nicht?

Gemeinsam suchen wir nach
Losungen. Wenn wir selbst
nicht helfen kénnen, vermitteln
wir Sie in eine andere Hilfe.

Es besteht die Moglichkeit, die
Tagesstatte in Altentreptow zu
besuchen oder durch die
Mitarbeiterin im Ambulant
Betreuten Wohnen zu Hause
begleitet zu werden.

Beratung und Hilfe in
personlichen und sozialen
Angelegenheiten
Beschaffung/ Sicherung von
Wohnraum, Mébeln, Kontakte
zu Vermietern

Beantragung von sozialen
Leistungen

Vermittlung zu anderen
Fachstellen wie
Schuldnerberatung,
Suchtberatung,
Therapieeinrichtungen, Amtern
und Behorden
Arbeitsplatzsuche

Hilfe bei der Erstellung von
Bewerbungen

AuBerdem bieten wir:

»\Verbesserung der
Tagesstruktur

» Mahlzeiten

» Mdglichkeit zum Duschen und
Wasche waschen

s Hilfe beim Ausflllen von
Antragen

+Behordenbegleitung

» Geldverwaltung

¢ Postanschrift

o Freizeitmoglichkeiten und Sport

Jordis Krepelin

fas)
] Kreisdiakonisches
28 Werk Greifswald ev.




Gleichstellung O Ziele O Gesellschaft © Unterstiitzung

ZUSAMMENFASSUNG

GLEICHSTELLUNG IST ERST ERREICHT, WENN:

Care Arbeit, also Familien- und Fursorgearbeit in Haushalt, Kindererziehung und

Pflege gleichberechtigt zwischen Frau und Mann aufgeteilt wird

- Es keine Lohnunterschiede zwischen Frauen und Mannern mehr gibt und eine
armutsfreie Alterssicherung gewahrleistet ist

- Frauen und Madchen sicher und gewaltfrei, ohne sexistische Diskriminierung im
privaten und offentlichen Raum leben kdnnen

- Frauen in gleichem Mal3e wie Manner das gesellschaftliche Leben in Politik,

Wissenschaft, Wirtschaft, Medien und Kultur pragen

Jordis Krepelin




Gleichstellung O Ziele O Gesellschaft © Unterstiitzung

ZUSAMMENFASSUNG

FAZIT UND AUSBLICK

- es gibt Vieles, was verbessert und ausgeweitet werden kann
- Beteiligung meiner Person durch die Verwaltung

- Informationsfluss knapp bemessen

Stellungnahmen zu Stellenausschreibungen
- z.B. wiinschenswert Bereitschaft zur Ubernahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit

ggf. Verstol3 Gleichbehandlung Unterschied in Allgemeine Verwaltung und Bauhof/

Hausmeister

- durch die ehrenamtliche Tatigkeit ist meine zeitliche Prasenz eingeschrankt
- auch in Zukunft richtet sich meine Tatigkeit daher vorrangig auf die Betreuung und

Hilfestellung im personlichen Kontakt

Jordis Krepelin




ZUSAMMENFASSUNG

ICH MOCHTE DANKE SAGEN!

lch bedanke mich bel allen, die meine Arbelit in den
vergangenen Monaten vertrauensvoll mitgetragen
und unterstutzt haben.

Alle anderen mochte ich ermutigen bel Fragen,

Anregungen und Kritik auf mich zuzukommen.

Meine Kontaktdaten:

Jordis Krepelin
Mauerstr. 4
17087 Altentreptow

E-Mail: joerdiskrepelin@web.de
Telefon: + 49 151 40068098



Jordis Krepelin

VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!

G!eic‘\ste"uhg O Ziele O quensﬂ\aﬁ O Untersﬁltzuhg
Famﬂie ©) Beruf O Net O Menschen O Ziele O Hﬂfe

Jungen O Mzdchen O Fraven O Manner O Kinder
Geschlechter O Gerechtigkeit O Vater O Miitter
Vereinbarkeit von Beruf und Familie O Gewalt
Gesellschaft O Schule O Firderung O Unterstiitzung
Benachteiligung O Rechtsnormen - Menschenrechte

Gleichberechtigung von Mannern und Fraven

Jordis Krepelin
Mauerstr. 4
17087 Altentreptow
E-Mail: joerdiskrepelin@web.de
Telefon: + 49 151 40068098

Gleichstellung © Ziele O Gesellschaft © Unterstiitzung
farmilie © Bersf O Not © Menschen O Ziele © Hilfe
Jungen © Midehen O frauen O Minner O Kinder

Geschlechter O Gerechtigkeit O Viter O Mitter
Vereinbarkeit ven Berf und Familie O Gewalt
Gesellschaft O Sehule O Ferderung O Unterstiitzung
Benachteiligung O Rechtsnermen ~ Menschenrechte

Gleichberechtigung von Minnern und Fraven
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