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Beschlussvorlage
offentlich

2. Anderung zur Satzung uber die Gewahrung von
Aufwandsentschadigungen und Zuwendungen an
Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehr Altentreptow

Organisationseinheit: Datum
Fachbereich Bau, Ordnung und Soziales 17.10.2023
Verfasser: Einreicher:

Sandra Bilinski

Bilinski, Sandra

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Finanzausschuss der Stadtvertretung (Vorberatung) 21.02.2024 o)
Hauptausschuss der Stadtvertretung (Vorberatung) 27.02.2024 o)
Stadtvertretung Altentreptow (Entscheidung) 12.03.2024 o)

Sachverhalt

Zum 01.01.2024 ist die neue Verordnung Uber die Aufwands- und
Verdienstausfallentschadigung fur ehrenamtlich Tatige der Freiwilligen Feuerwehren und
Pflichtfeuerwehren in Mecklenburg-Vorpommern (Feuerwehrentschadigungsverordnung -
FwEntschVO M-V) in Kraft getreten. In dieser Verordnung wurden die Hochstsatze fir
Aufwandsentschadigungen, die durch die Stadt-/Gemeindevertretung festgelegt werden,
geandert.

Aufgrund dieser Anderung sollen die Aufwandsentschadigungen fiir die Funktionstrager der
FF Altentreptow angepasst werden.

Demzufolge wird die Satzung Uber die Gewahrung von Aufwandsentschadigungen

und Zuwendungen an Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehr Altentreptow tberarbeitet. Die
2. Anderungssatzung umfasst folgende Anderungen:

Bisher gezahlte Betrage: Nach Veroffentlichung gezahlte

Betrage:

Funktion € | Monat Funktion € | Monat
Gemeindewehrfiihrer 170,00 Gemeindewehrfihrer 250,00
stellv. Gemeindewehrflhrer 85,00 stellv. Gemeindewehrflihrer 125,00
stellv. Gemeindewehrfiihrer 85,00 stellv. Gemeindewehrfiihrer 125,00
Jugendfeuerwehrwart 50,00 Jugendfeuerwehrwart 125,00
stellv. Jugendfeuerwehrwart 25,00 stellv. Jugendwart 62,50
Atemschutzgeratewart 25,00 Atemschutzgeratewart 100,00
Hauptmaschinist ELW 1 25,00 - gestrichen -

Hauptmaschinist TLF 25,00 Maschinist TLF 50,00
Hauptmaschinist HLF 25,00 - gestrichen -

Hauptmaschinist MTW 25,00 - gestrichen -

Hauptmaschinist DLK 25,00 Maschinist DLK 50,00
Hauptmaschinist LF 20 25,00 - gestrichen -

Hauptmaschinist Boot 25,00 - gestrichen -

Bekleidungswart 25,00 Bekleidungswart 1 50,00
Verantwortlicher Verpflegung 25,00 Bekleidungswart 2 50,00



Bekleidungswart 3 50,00
Kantinenwart/Verpflegung 50,00

Die Personen, die dem Mitwirkungsverbot gem. § 24 KV M-V unterliegen, haben dies
eigenverantwortlich anzuzeigen.

Beschlussvorschlag

Die Stadtvertretung beschlie3t die 2. Anderungssatzung tiber die Gewahrung von
Aufwandsentschadigungen und Zuwendungen an Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr
Altentreptow.



Finanzielle Auswirkungen

Im Haushaltsjahr 2024:
XINein
[ ]Ja

in Folgejahren:

[INein XJa

[ Jeinmalig
Xjahrlich wiederkehrend

Finanzielle Mittel stehen:

[ IplanmiRig zur Verfiigung unter:

Produktsachkonto:
126010.50190000

Bezeichnung:
Brandschutz/sonst.

Aufw.entschadigungen flr
ehrenamtl. Tatige

[ Inicht zur Verfiigung (Deckungsvorschlag)

Produktsachkonto:

Bezeichnung:

[ IDeckungsmittel stehen nicht zur
Verfiigung

Haushaltsmittel: 13.940,00 € | Haushaltsmittel:
bisher angeordnete 0,00 €| bisher angeordnete
Mittel: Mittel:
MaRnahmesumme: 11.790,00 € | MaBnahmesumme:
noch verfugbar: 2.150,00 €| noch verfugbar:

Erlauterungen:

Anlage/n

1 2. Anderungssatzung tiber Gewahrung von Aufwandsentschadigungen

offentlich

2 FwEntschVO offentlich




2.Anderungssatzung iiber die Gewihrung von Aufwandsentschidigungen und
Zuwendungen an Angehdorige der Freiwilligen Feuerwehr Altentreptow

Auf der Grundlage der §§ 2 Abs. 2 und 5 Abs. 1 der Kommunalverfassung fur das Land
Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) vom 13.07.2011 (GVOBI. M-V 2011, S. 777) geandert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Juli 2019 (GVOBI. M-V S. 467) in Verbindung mit §§
11 Abs. 1 und 24 Abs. 2 des Gesetzes Uber den Brandschutz und die Technische
Hilfeleistungen durch die Feuerwehren flir Mecklenburg-Vorpommern in der Fassung der
Bekanntmachung vom 21.12.2015 (GVOBI. M-V, S. 612), zuletzt gedndert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 27. April 2020 (GVOBI. M-V S. 334, 394) sowie der Verordnung Uber die
Aufwands- und Verdienstausfallentschadigung fur die ehrenamtlich Tatigen der Freiwilligen
Feuerwehren und Pflichtfeuerwehren in Mecklenburg-Vorpommern vom 28.03.2013 (GVOBI.
M-V, S. 667) beschlielt die Stadtvertretung auf ihrer Sitzung am 12.03.2024 folgende 2.
Anderungssatzung:

Artikel 1

Anderung der Satzung

1.) Der § 2 — Hohe der Aufwandsentschadigungen - wird wie folgt geandert:

Funktion € / Monat
Gemeindewehrfihrer 250
stellv. Gemeindewehrflhrer 125
stellv. Gemeindewehrflhrer 125
Jugendfeuerwehrwart 125
stellv. Jugendfeuerwehrwart 62,50
Atemschutzgeratewart 100
Maschinist TLF 50
Maschinist DLK 50
Bekleidungswart 1 50
Bekleidungswart 2 50
Bekleidungswart 3 50
Kantinenwart 50

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Satzung vom 14.06.2022 aul3er Kraft.

Ellgoth

Blrgermeisterin



Zusatz zur 6ffentlichen Bekanntmachung

Soweit beim Erlass dieser Satzung gegen Verfahrens- und Formvorschriften verstof3en
wurde, kdnnen diese gemal § 5 Abs. 5 der Kommunalverfassung M-V nach Ablauf eines
Jahres seit dieser 6ffentlichen Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden. Diese
Einschrankung gilt nicht fiir die Verletzung von Anzeige-, genehmigungs- oder
Bekanntmachungsvorschriften.

Ellgoth

Blrgermeisterin
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Gesetz- und Verordnungsblatt fur Mecklen-
burg-Vorpommern

Ausgabe 28 / 2023

29.12.2023
Inhaltsverzeichnis
Gesetze
11. Dezember 2023 Verordnung Uber die Aufwands- und Verdienstausfallentschadigung fir die eh- 2

renamtlich Tatigen der Freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren in
Mecklenburg-Vorpommern (Feuerwehrentschadigungsverordnung - FwEntschvO
M-V)

B9l

bfd amtlich®: der Info-Dienst amtlicher Verkiindungen
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Gesetze

891
941

Verordnung (iber die Aufwands- und Verdienstausfallentschadigung fiir die ehrenamtlich Tatigen
der Freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren in Mecklenburg-Vorpommern (Feuerweh-
rentschiadigungsverordnung - FwEntschVO M-V)

Vom 11. Dezember 2023
GS Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2131 -1-13

Aufgrund des § 32 Absatz 1 Nummer 4 in Verbindung mit § 24 Absatz 2 und § 13 Absatz 5 des Brandschutz- und Hil-
feleistungsgesetzes M-V in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. Dezember 2015 (GVOBL M-V S. 612), das zu-
letzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 30. Juni 2022 (GVOBI, M-V S. 400, 402) gedndert worden ist, verordnet das
Ministerium fir Inneres, Bau und Digitalisierung:

§1
Grundsatzliches

(1) Aufwandsentschadigungen sind dem in dieser Verordnung aufgefithrten Personenkreis bis zur angefiihrten Hohe
in Geld zu zahlen. Damit sind sadmtliche erh6hte Aufwendungen ehrenamtlicher Funktionstrégerinnen und Funktions-
trager der Freiwilligen Feuerwehren und Pflichtfeuerwehren gleich welcher Art abgegolten.

(2) Verdienstausfallentschidigung erhalten beruflich selbststéndige Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren und
Pflichtfeuerwehren durch die zustdndige kommunale Korperschaft als Erstattung fiir einen durch die Teilnahme an
Einsatzen, Ubungen sowie Aus- und Fortbildungen entstandenen Verdienstausfall.

§2
Hochstsitze der Aufwandsentschadigungen fiir Wehrfithrungen und deren Stellveriretungen

(1) Die an die jeweiligen Wehrfithrungen, die ihre Tatigkeit im Ehrenbeamtenverhaltnis ausiiben, zu zahlende Auf-
wandsentschadigung darf folgende monatliche Hochstbetrége nicht iiberschreiten:

1. Kreiswehrfithrerin oder Kreiswehrfithrer 1.200 Euro,
2. Stadtwehrfilhrerin oder Stadtwehrfithrer in kreisfreien Stadten 400 Euro,
3. Amtswehrfithrung bei Amtern mit bis zu zehn Gemeinden 400 Euro,
fiir Amter mit mehr als zehn Gemeinden zusatzlich fiir jede weitere Gemeinde 20 Euro,
4. Gemeindewehrfithrerin oder Gemeindewehrfithrer in amtsfreien Gemeinden 400 Euro,
5. Gemeindewehrfithrerin oder Gemeindewehrfithrer in amtsangehérigen Gemeinden 250 Euro

zusitzlich je Ortswehr 20 Euro,
6. Ortswehrfiihrerin oder Ortswehrfithrer in kreisfreien und groRen kreisangehorigen Stadten 250 Euro,
7.  Ortswehrfiihrerin oder Ortswehrfithrer in amtsfreien und amtsangehdrigen Gemeinden 200 Euro.

(2) Die Stellvertretungen der in Absatz 1 Satz 1 genannten Funktionstrdgerinnen und Funktionstrager erhalten eine
Aufwandsentschadigung, die héchstens die Halfte der nach § 4 fiir diese Funktionstragerinnen und Funktionstrager
festgesetzten Aufwandsentschadigung betragen darf. Fur die Dauer der Ubernahme der tatsachlichen Funktionsaus-
fiihrung kann die Entschidigung der regularen Amtsinhaberinnen und Amtsinhaber bis zur vollen Hohe gezahlt wer-
den.

§3
Beginn und Ende des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf Entschadigung entsteht mit Beginn des Monats, in dem die oder der Berechtigte die Funktion
antritt.

bfd amtlich@: der Info-Dienst amtlicher Verkiindungen



. bfd \ | . h Geseatz- und Verordnungsblatt flir Mecklenburg-vorpommern
- -amtlic 29.12.2023 | Ausgabe 28 3

(2) Ist die oder der Berechtigte lénger als drei Monate an der Funktionsausiibung verhindert, so ruht der Entschadi-
gungsanspruch fiir die iiber drei Monate hinausgehende Zeit. Wird die Funktion wieder aufgenommen, so gilt Ab-
satz 1 entsprechend.

(3) Der Anspruch auf Entschadigung endet unmittelbar mit Monatsablauf bei Verlust der Funktion, Ausschluss oder
Austritt aus der Feuerwehr.

§4
Bemessung der Aufwandsentschadigungen

(1) Die Hohe der Aufwandsentschiddigung wird durch Beschluss der jeweiligen obersten Dienstbehérde (Gemeinde-
vertretung, Amtsausschuss, Kreistag) bestimmt und in monatlichen Pauschalbetragen festgesetzt. § 2 Absatz 1 Satz 1
regelt dafiir Hochstsatze.

) Bei der Hohe der Aufwandsentschadigung soll insbesondere beriicksichtigt werden:

(2
1. die Gebietsgrafe und die Einwohnerzahl des Zustandigkeitsbereiches,
2. einsatztaktische Besonderheiten des Zusténdigkeitsbhereiches,

3. die Art und GroRe der Feuerwehrabteilungen und der Feuerwehren,

4, die Anzahl der Einsatzfahrzeuge,

5. die Bereitstellung von Dienstfahrzeugen fiir Dienstfahrten jeglicher Art,
6

die Bereitstellung von dienstlichen Mobil- und Festnetztelefonen sowie einem Internetzugang {auch in Feuer-
wehrhausern und Geschéftsstellen) und

941
942

7. die Moglichkeit der Nutzung von Geschaftsstellen und Verwaltungen fiir Verwaltungsarbeiten.

(3) Die jeweiligen obersten Dienstbehdrden kdnnen in begriindeten Ausnahmefallen, zusatzlich zu den in § 2 Ab-
satz 1 Satz 1 genannten Betragen, auf Antrag eine dariiber hinaus gehende Entschidigung beschlieRen.

§5
Personen mit besonderen Aufgaben

(1) Personen mit besonderen Aufgaben konnen geméf § 24 Absatz 2 Satz 2 Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetz M-
V Aufwandsentschddigungen in angemessener Hohe gezahlt werden. Dazu zéhlen inshesondere Aushilderinnen und
Ausbilder sowie Leiterinnen und Leiter von Einsatzabteilungen. Die Regelungen des § 3 und des § 4 Absatz 1 und 2
gelten entsprechend.

(2) Fur die Jugendfeuerwehrwartinnen oder Jugendfeuerwehrwarte sowie Geratewartinnen und Geratewarte konnen
Aufwandsentschadigungen bis zu folgender maximalen Hohe monatlich als angemessen angesehen werden:

1. Kreisjugendfeuerwehrwartin oder Kreisjugendfeuerwehrwart 400 Euro,
2. Stadtjugendfeuerwehrwartin oder Stadtjugendfeuerwehrwart 200 Euro,
3. Amtsjugendfeuerwehrwartin oder Amtsjugendfeuerwehrwart 250 Euro,
4. Jugendfeuerwehrwartin oder Jugendfeuerwehrwart 125 Euro,
5. Geratewartin oder Gerdtewart nach Feuerwehrdienstvorschrift 100 Euro.

Fiir die Stellvertretungen gilt § 2 Absatz 2 entsprechend. Fiir den Beginn und das Ende des Anspruchs sowie fur die
Bemessung der Aufwandsentschidigungen gelten die §§ 3 und 4 entsprechend.

§6
Verdienstausfallentschadigung fiir beruflich Selbststandige

(1) Beruflich selbststindige Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren und Pflichtfeuerwehren erhalten auf Antrag fiir
glaubhaft gemachten Verdienstausfall, der ihnen durch Ausiibung des Dienstes im Sinne des § 1 Absatz 2 entstanden
ist, eine Entschadigung.

(2) Verdienst, der auRerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit hétte erzielt werden koénnen, bleibt auBer Betracht. Eine
tégliche Arbeitszeit von acht Stunden wird als regelméaRig angesehen.

(3) Anstelle der Entschadigung nach Absatz 1 kénnen die notwendigen Kosten fiir eine Vertretung erstattet werden.

bfd amtlich®: der Info-Dienst amtlicher Verkindungen
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{(4) Eine berufliche Nebentatigkeit begriindet den Anspruch nach Absatz 1 nicht,

§7
Hohe der Verdienstausfallentschadigung
Die Verdienstausfallentschadigung betragt pauschal 40 Euro fiir jede angefangene Stunde und héchstens 320 Euro
je Tag. Wird von den Antragstellern konkret nachgewiesen, dass der Verdienstausfall diese Entschédigung fliber-

steigt, wird als Tagessatz der dreihundertste Teil der Jahreseinkiinfte his zum Hoéchstbetrag von 500 Euro je Tag er-
stattet.

§8
Geltendmachung des Anspruchs

Die Verdienstausfallentschadigung wird nur auf Antrag bei der jeweiligen zustdndigen kommunalen Korperschaft ge-
wahrt.

§9
Inkrafttreten, AuBSerkrafttreten

Die Verordnung tritt am 1. Januar 20624 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Feuerwehrentschédigungsverordnung vom
28. November 2013 (GVOBL. MV S. 667) auler Kraft.
Schwerin, den 11. Dezember 2023

Der Minister fiir Inneres, Bau und Digitalisierung
Christian Pegel

bfd amtlich®: der Info-Dienst amtlicher Verkindungen
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