
Stellenplan Gemeinde Siedenbollentin

2022

lfd. Nr.

Bezeichnung der Stelle 

Amts-/ Funktionsbezeichnung

Produkt Stellenvermerke

Bemerkungen

Anzahl Bewertung

Entgelt-

/Besoldungs-

gruppe

Anzahl Bewertung

Entgelt-

/Besoldungs-

gruppe

Anzahl Bewertung

Entgelt-

/Besoldungs-

gruppe

1 Kita Leiterin 3.6.5.02 1,0000 EG S 13 1,0000 EG S 13 1,0000 EG S 13

2 Erzieherin 3.6.5.02 1,0000 EG S 8a 1,0000 EG S 8a 1,0000 EG S 8a

3 Erzieherin 3.6.5.02 1,0000 EG S 8a 1,0000 EG S 8a 1,0000 EG S 8a

4 Erzieherin 3.6.5.02 1,0000 EG S 8a 1,0000 EG S 8a 1,0000 EG S 8a

5 Erzieherin 3.6.5.02 1,0000 EG S 8a 1,0000 EG S 8a 1,0000 EG S 8a

6 Erzieherin 3.6.5.02 1,0000 EG S 8a 0,0000 0,0000 EG S 8a

Maßnahme 

Haushaltskonsolidierung

7

Hausmeister 

Kita/Gemeindearbeiter

3.6.5.02  

1.1.2.03 1,0000 EG 3 1,0000 EG 3 1,0000 EG 3

8 Gemeindearbeiter 1.1.2.03 0,8750 EG 1 0,8750 EG 1 0,8861 EG 1 Förderung bis 2024

9 geringfügige Beschäftigung 1.1.2.03 0,4800 0,4800 0,4813 Förderung bis 2022

10 geringfügige Beschäftigung 3.6.5.02 0,1375 0,1375 0,1392

11 geringfügige Beschäftigung 3.6.5.02 0,1375 0,1375 0,1392

12 geringfügige Beschäftigung 1.1.2.03 0,1900 0,1900 0,0000

13 geringfügige Beschäftigung 1.1.2.03 0,2000 0,2000 0,2848

gesamt 9,0200 8,0200 7,9306

nachrichtlich:

2 Bundesfreiwilligendienst

Anzahl und Bewertung im 

Haushaltsvorjahr

Tatsächliche Besetzung am 

30. Juni des 

Haushaltsvorjahres

Anzahl und 

Bewertung im

Haushaltsjahr


